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І. В с т у п

 Відомості про освітню галузь Мангушського району

                Кількість навчальних закладів освіти району – 22, з них:

· 8   -  дошкільних навчальних закладів;

· 1   - призупинено навчально- виховний процес (ДНЗ «Оленка» 
                         Смт. Мангуш;

· 13 -  загальноосвітніх навчальних закладів, серед них:;

· 12 -  загальноосвітні навчальні заклади  І-ІІІ ступенів;

· 1   -  призупинено навчально-виховний процес (Захарівська ЗОШ 

                          І-ІІІ ступенів); 

                    1  -  Мангушський районний центр дитячої творчості.  

              Кількість педагогічних працівників – 304, з них:

· 54 вихователів;

· 233 учителів; 

· 17 педагогічних працівників позашкільних  навчальних закладів.З них:

	№ з/п
	Навчальний заклад
	Всього
	                  Кваліфікаційна категорія

	
	
	
	Вища категорія
	І категорія
	ІІ категорія
	Спеціаліст

	1.
	ЗОШ
	233
	68
	29,3%
	69
	29,6%
	30
	12,9%
	66
	28,3%

	2.
	ДНЗ
	54
	-
	-
	13
	24%
	10
	18,5%
	31
	57,4%

	3.
	МРЦДТ
	17
	-
	-
	13
	24%
	10
	18,5%
	31
	57,4%


Педагогічні звання:

· «Старший вчитель» – 18 (7,7%);

· «Учитель- методист» -  12 (5,2%);

· Заслужений учитель України – 1 (0.4%).
Загальна кількість учнів по району – 2035
Загальна кількість дітей дошкільного віку, які відвідують ДНЗ – 584
ІІ. Характеристика районного методичного кабінету

Районний методичний кабінет відділу освіти Мангушської районної державної адміністрації в своїй діяльності керується:

1. Положенням про районний методичний кабінет, затвердженого наказом МОН України  від 08.12.2008 р. № 1119  «Про затвердження Положення  про районний (міський) методичний   кабінет (центр). 

2. Конституцією України.

3. Законом України «Про освіту».

4. Законом України « Про загальну середню освіту».

5. Законом «Про дошкільну освіту».

6. Законом «Про позашкільну освіту».

7. Національною доктриною розвитку освіти України в ХХІ столітті

8. Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження  Державного стандарту базової, повної загальної середньої освіти».

9. Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти».

10. Державним стандартом про дошкільну освіту.

  11.Законом України «Про засади державної мовної політики».

12.Законом України «Про відпустки».

13.Постановою  Кабінету Міністрів України  «Про невідкладні заходи щодо запровадження зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти».

14. Постановою Кабінету Міністрів України «Деякі питання організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах у зв’язку з переходом на 11-річний строк навчання» від 27 серпня 2010 р. N 779.

15.Постановою Кабінету Міністрів України «Положення про загальноосвітній навчальний заклад».

16. Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

17. Наказом Міністерства освіти і науки України «Про прийом дітей до          1 класу загальноосвітніх навчальних закладів».

18.Наказом Міністерства освіти і науки України «Про запровадження 12 – бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти».

19.Постановою Головного державного санітарного лікаря України «Державні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально – виховного процесу».

20.Державними програмами, типовими навчальними планами.

21.Нормативно – правовою базою проведення державної підсумкової атестації.

22.Інформаційно – методичною базою впровадження профільного навчання.

23.Положенням про навчальні кабінети.

24.Програмно – методичним  забезпеченням  атестації закладу.

25.Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників.

26.Положенням про проведення предметних олімпіад.

27.Положенням про інноваційну діяльність.

28.Типовим положенням про центри практичної психології і соціальної роботи.

29.Положеннями про різноманітні  конкурси.

31.Іншими актами законодавства в галузі освіти в тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

Районний методичний кабінет працює над проблемою: 
 «Науково-методичний супровід професійного зростання педагога шляхом опанування та впровадження ефективних освітніх технологій, забезпечення якості освіти».

Районний методичний кабінет  (далі РМК) є структурним підрозділом відділу освіти Мангушської райдержадміністрації, який здійснює науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Метою діяльності РМК  є:

 Науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, організація науково-методичної роботи в освітніх закладах, підвищення кваліфікації професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів  і розвиток їхньої творчої ініціативи у міжкурсовий період.

Місія РМК

Визначення нових підходів та підвищення професійного розвитку педагогічних працівників шляхом застосування ними інноваційних педагогічних технологій та методик, реалізації принципів індивідуалізації, диференціації, інтеграції навчання  у практичній діяльності, впровадження інтерактивних форм, нових методів і засобів навчання, виховання й управління, що ґрунтуються на сучасних спеціальних знаннях, критичному мисленні, здатності застосовувати наукові надбання на практиці.

Організація діяльності РМК

 ґрунтується на принципах, визначених статтею 6 Закону України «Про освіту», зокрема:

- демократизму і гуманізму;

- рівності умов для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, творчого та інтелектуального потенціалу;

- безперервності фахового вдосконалення;

- науковості, гнучкості і прогностичності науково-методичної роботи з педагогічними кадрами;

Функції РМК:

1. Цільові:

- прогностична – враховує перспективи розвитку освітньої галузі і спрямована на використання в педагогічній практиці сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень та інноваційних технологій;

-  компенсаторна – передбачає надання педагогічним працівникам інформації, яка не була отримана ними під час здобуття вищої педагогічної освіти;

- інформаційно-коригувальна – спрямована на корекцію й оновлення інформації, що постійно змінюється у результаті розвитку науки та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.

2. Організаційні:

- трансформаційна – відбір і методичне опрацювання сучасних наукових досягнень у галузі освіти та надання рекомендацій щодо їх трансформування в педагогічну практику навчальних закладів;

- діагностична – систематичний моніторинг навчально-виховно​го процесу, рівня розвиненості, вихованості та навченості дітей у дошкільних закладах, знань, умінь і навичок, навчальних досягнень і вихованості учнів загальноосвітніх навчальних закладів, а також професійного рівня педагогічних працівників;

- моделююча – моделювання змісту, форм і методів підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників;

- інформаційно-аналітична – вивчення й узагальнення перспективного педагогічного досвіду для його застосування у навчально-виховному процесі та удосконалення професійного рівня педагогічних кадрів;

- організаційно-координувальна – координація діяльності  районних та шкільних методичних об’єднань;

· соціальна – створення належного психологічного клімату, вивчення і розв’язання конфліктних ситуацій у педагогічних колективах навчальних закладів, стимулювання діяльності педагогічних працівників.

Діяльність РМК здійснюється за такими основними напрямами:

-   науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

- трансформування наукових ідей у педагогічну практику, нау​ково-методична підтримка інноваційної діяльності в освітній га​лузі, наукові пошуки та експериментальна робота, яку прово​дять педагогічні працівники навчальних закладів району;

-    підготовка працівників опорних шкіл, інформаційно-методичний супровід навчальних закладів і педагогічних працівників;

· консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу, до​сягнень психолого-педагогічних наук. Розробка та реалізація програм підготовки вчителів загальноосвітніх навчальних закладів до реалізації компетентнісного підходу( в тому числі програм самоосвітньої діяльності);

· координація діяльності шкільних методичних кабінетів, районних методичних формувань;

· здійснення організації апробації та моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти, підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів, створених науково-методичних матеріалів на допомогу педагогічним працівникам;

· здійснення методичної роботи щодо підвищення професійної компетентності молодих спеціалістів; 

· вивчення потреб і надання практичної допомоги педагогічним працівникам в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій; надання за зверненням  відділу  освіти оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, що атестуються;

· просвітницько-пропагандистська робота з підвищення психологічної культури у навчальних закладах та сім’ях;

· формування в учнів орієнтації на здоровий спосіб життя, профілактика алкоголізму, наркоманії, СНІДу і злочинності серед неповнолітніх;

· індивідуальна робота з дітьми і учнями (діагностика, корекція, реабілітація, профілактика, прогностика).

Основними  завданнями діяльності РМК є:

· модернізація форм, змісту й методів розвитку професійної компетентності педагогічних працівників у між курсовий період, підготовка їх до роботи в   сучасних умовах, також у опорному закладі ;

· постійний моніторинг показників роботи педагогів для вчасної корекції та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності;

· оптимізація системи підготовки вчителів до своєчасного виявлення, соціальної підтримки та створення умов для навчання й розвитку обдарованої молоді;

· удосконалення підготовки вчителів до навчання та виховання дітей в умовах профільного навчання;

· залучення вчителів до інноваційної діяльності (дослідницька, експериментальна діяльність, апробація навчальної літератури тощо), створення бази даних;

· створення умов розвитку педагогічної майстерності, твор​чої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їхньої кваліфікації, в тому числі з викорис​танням дистанційних форм навчання;

· координація діяльності шкільних методичних кабінетів, районних  методичних об’єднань ;

· моніторинг якості загальної середньої освіти,  досягнень учнів, їх відповідності Державному стандарту початкової загальної освіти та Державному стандарту базової і повної за​гальної середньої освіти;

· моніторинг стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироблен​ня вмінь і навичок, необхідних для подальшого навчання; стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в цих закладах;

· здійснення методичної роботи щодо підвищення професійної компетентності молодих спеціалістів; вивчення потреб і надання практичної допомоги педагогічним працівникам в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій; надання оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, що атестуються;

· впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання;

· проведення  різних форм методичної роботи з теорії та практики психології ;

· здійснення психологічних, педагогічних консультацій для дітей, педагогічних працівників, батьків та різних категорій населення;

· вивчення рівня знань, умінь і навичок учнів у загальноосвітніх закладах відповідно до державних стандартів,   тематичного вивчення  стану викладання предметів в навчальних закладах;

· організація діяльності наукових товариств учнів та їх осередків у закладах освіти, підготовка і проведення олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт,  тощо; організація підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань  ;

· вивчення рівня освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу кадрами з відповідною базовою освітою;

· створення організаційних умов для безперервного фахового вдосконалення, кваліфікацій педагогічних і керівних закладів освіти, вивчення та аналіз рівня кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу;

· проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів і керівників закладів освіти, вивчення і узагальнення їх  педагогічного досвіду та його впровадження, залучення кращих із них до конкурсів професійної майстерності, навчально-методичної та науково-дослідної роботи; 

· проведення масових, методичних заходів (семінарів, конференцій, конкурсів, виставок, творчих зустрічей, фахових конкурсів для педагогічних працівників («Вчитель року», «Вихователь року»,  «Класний керівник року»), тощо, з метою популяризації прогресивних ідей та практичного досвіду, заходів, поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошуко​вої роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і ок​ремих педагогічних працівників;

· взаємодія з обласним науковим відділен​ням Малої академії наук України та іншими учнівськими това​риствами;  

· формування електронної бази даних щодо  педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогіч​них колективів і окремих працівників; висвітлення в засобах масової інформації, фахових виданнях  інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в районі.

В РМК працює:  

7 педагогів, з них:

- завідувач РМК-1

- Спеціалістів вищої кваліфікаційної категорії – 1( 0,5 ставки);

- Спеціалістів І кваліфікаційної категорії – 3;

- Спеціалістів ІІ кваліфікаційної категорії – 2;

При РМК працює психолого-медико-педагогічна консультація (ПМПК): 

Завідувач ПМПК – 1(виконує обов’язки методист РМК) 

Відповідно до структури методичної роботи  у 2016 році функціонувало:
-  21 районне методичне об’єднання; 

-  6 постійно – діючих семінарів;
-  Школа педагогічного досвіду; 

-  Школа молодого вчителя; 

-  12  майстер-класів; 

-  Районні творчи групи ;

-  Консультпункти; 

-  8 опорних навчальних закладів;
-  Методична рада РМК.
-  2 ПДС керівників ЗОШ
Пріоритетні напрямки методичної роботи:

Здійснити науково-методичне забезпечення, інформаційно-методичний супровід, консультаційну,комунікативну допомогу системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

Забезпечити мережеву форму підвищення кваліфікації працівників дошкільної, загальної середньої освіти та керівних кадрів відповідно до плану.

Спрямувати роботу на удосконалення діяльності районних методичних об’єднань, методичної роботи опорних закладів із залученням філій : 

Здійснити методичне забезпечення навчально-виховного процесу в дошкільних, загальноосвітніх  навчальних закладах, удосконалити діяльність   районних методичних обєднань, дієвої методичної ради опорного закладу та інших структурних підрозділів освітнього округу.

Спрямувати діяльність на поліпшення організації методичної роботи з педагогічними працівниками району та розвиток творчої особистості вчителя.

Модернізувати систему регулярного обміну науково-педагогічною інформацією між школами з метою покращення методичної допомоги педагогічним працівникам шляхом використання ІКТ.

Удосконалити систему аналізу, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду та педагогічних інновацій шляхом упровадження інформаційно-комунікаційних технологій.

Забезпечити вдосконалення відповідної фахової освіти й підвищення педагогічної компетентності освітян району.

Сприяти формування творчого потенціалу педагогів, розвитку їхньої ініціативи та творчості.

Продовжити впровадження нової нормативно-правової та сучасної інформаційно-методичної бази в діяльності РМК.

Формувати лідерську компетентність керівників навчальних закладів.

Впроваджувати управлінські технології у практику керівників навчальних закладів. 

Створювати моделі взаємозв’язку наукових досліджень і освітньої практики. 

Організовувати виставкову діяльність навчально-виховних закладів району.

Здійснювати редакційно-видавничу діяльність РМК.

Пріоритетні напрямки роботи та завдання РМК на 2017 рік

-  виконання функцій координаційного, науково-методичного та інформаційного центру в системі дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

-   забезпечення співпраці науковців для задоволення потреб у наукових знаннях, дослідницькій діяльності;

-      створення умов для особистісно орієнтованої системи неперервної освіти;

-     створення системи інформаційної підтримки, включаючи ресурси мережі Інтернет, забезпечення пропаганди соціально-педагогічних ініціатив, новацій, педагогічного досвіду, реальних досягнень педагогів і педагогічних колективів;

-   створення умов для гнучкої системи безперервної освіти, забезпечення випереджуючого характеру підвищення кваліфікації педагогічних кадрів відповідно до вимог сучасної школи;

- застосування сучасних навчальних технологій, що передбачають диференціацію, індивідуалізацію, запровадження кредитно – модульної дистанційної форм;

-  забезпечення в повному обсязі функцій науково-методичного супроводу діяльності керівників навчальних закладів, опорного закладу, філій,  процесів модернізації роботи методичної служби району;

-    забезпечення взаємодії між усіма ланками методичної роботи;

-   запровадження гнучких моделей організації навчально-виховного процесу відповідно до здібностей та нахилів учнів, забезпечення науково-методичного супроводу олімпіад, конкурсів, МАН;

-  науково-методичне забезпечення процесу атестації педагогічних кадрів, проведення експертної оцінки поданих на атестацію матеріалів;

-  вдосконалення системи аналізу, узагальнення педагогічного досвіду та педагогічних інновацій шляхом впровадження інформаційних технологій;

-  координування роботою психологічної служби системи освіти району, надання їм методичної та практичної допомоги; 

-   методичне сприяння зовнішньому оцінюванню та об’єктивному, науково обґрунтованому моніторингу навчально – виховного процесу, використання його наслідків у науково – методичній роботі з керівними та педагогічними кадрами;

-  включення в освітній та інформаційний простір дітей з особливими потребами;

-     аналіз і оцінка діяльності педагогічних працівників, рівня освіченості
-  учасників навчально-виховного процесу дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.
Серед стрижневих напрямків діяльності районного методичного відділу освіти в 2016 році першочерговими стали наступні: підтримка впровадження  Державного стандарту дошкільної, початкової, базової, повної загальної середньої освіти; трансформація наукових ідей та  інноваційних технологій у практику роботи освіти; моделювання мережевого середовища з використанням інформаційних технологій; забезпечення доступності та безперервної освіти педагогів; реалізація Концепції національно- патріотичного виховання дітей і молоді.
          Реалізація методичного супроводу забезпечувалася шляхом розробки заходів, спрямованих на:

· розвиток інноваційної культури педагогічних кадрів;

· формування ключових компетентностей для особистісного розвитку;

· ефективне впровадження в навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікативних технологій;

· формування концептуальних засад щодо підготовки педкадрів до організації інклюзивного навчання, роботи освітніх округів, забезпечення якості та доступності дошкільної освіти;

· реалізація нових Державних стандартів;

          -    оновлення механізмів взаємодії з шкільними методичними службами;
· реалізація заходів щодо національно- патріотичного виховання дітей і молоді.
Набула якісних змін різнорівнева структура методичної роботи, організація  якої забезпечує реалізацію вимог сьогодення, відповідає потребам педагогів, динамічно розвивається, є доцільною та ефективною структурно-логічною моделлю методичної роботи з педагогічними кадрами, реалізується на основі аналізу діагностичних карт закладів освіти через діяльність 8 районних опорних закладів, 2 творчих груп, 21 районного методичного об’єднання, 6 постійно-діючих семінарів. 
В районі функціонує система післядипломної освіти, яка забезпечує формування методологічної та теоретичної компетентності, поглиблення соціально-гуманітарних і психолого- педагогічних знань, формування вмінь використовувати новітні освітні та інформаційно- комунікаційні технології педагогічних кадрів, здійснює науково-методичний супровід професійного розвитку педагогічних працівників. Протягом з 2012 по 2016 роки на базі Донецького ОблІППО підвищили кваліфікацію 307 педагогічних працівника, що складає 98,8% від плану замовлень Мангушського району на 5 років.У поточному році на базі Донецького ОблІППО підвищили кваліфікацію 70 педагогів району, що складає 98.6% від замовлень.У рамках участі у проекті Донецького ОблІППО «Модернізація системи післядипломної педагогічної освіти на засадах компетентнісно- орієнтованого підходу» педагогічні працівники району беруть участь у інноваційних моделях навчання. Так, у 2016 році за інноваційними формами навчання пройшли 33 педагоги (47,2%). Виходячи з умов запровадження в навчальних програмах  та стандартах компетентнісної освіти, методична служба поступово переходить від підвищення кваліфікації до розвитку професійної компетентності педагога.Таким чином методична служба району виконує функцію забезпечення неперервності освіти педагогічних працівників, узгодженість та перспективність в розвитку особистості.
           Удосконалено роботу  з учителями  в міжатестаційний період. Добре зарекомендували себе методичні презентації  напередодні атестації, використання портфоліо як засобу атестації, проведення «майстер-класів». Районний методичний  кабінет  проводить системну роботу щодо вдосконалення й посилання стимулюючої ролі атестації в професійному зростанні педагогічних кадрів,росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи здійснює організаційно-методичний супровід атестації як засобу зростання професійної майстерності педагогів, підвищення їхньої кваліфікації. Останнім часом підготовка та проведення атестації набула планового характеру. Методичний кабінет розробляє заходи, готує та проводить семінари,наради, консультації. За результатами роботи у 2016 році проатестовано 56 педагогічний працівник, що складає 100% від плану: із них- 12 (19,4%) керівника навчальних закладів, 26 (46,4%) педагогам підтверджено кваліфікаційні категорії, 12(21,4%)- присвоєно більш високу категорію, в тому числі 4(7,1%) - присвоєно вищу кваліфікаційну категорію 
	Показники
	2012-2013 н.р.
	2013-2014
 н.р.
	2014-2015 н.р.
	2015-2016 н.р.

	Підлягало атестації
	58
	90
	51
	56

	Атестовано
	55
	90
	51
	56

	Перенесено атестацію з поважних причин
	3
	2
	0
	1

	Підтверджено або встановлено вищу категорію
	18
	16
	6
	13

	Підтверджено або встанов.першу категорію
	20
	23
	22
	14

	Підтверджено або встанов. другу категорію
	8
	20
	11
	10

	Відповідає категорії спеціаліст
	6
	15
	9
	6

	Підтверджено або встанов. Педагогічне звання
	4
	11
	1
	4

	Атестовано керівників
	-
	14
	3
	12


 Таким чином, методична служба району стимулює мотиваційну функцію підвищення рівня професійної компетентності, майстерності , творчої ініціативи керівних та   педагогічних працівників . 
        Підвищення управлінської культури, упровадженню в закладах освіти основ управління сприяла система науково-методичної роботи з керівниками загальноосвітніх навчальних закладів. З метою реалізації підготовки  керівників, підвищення їхнього професіоналізму, національної свідомості, готовності до творчої діяльності структурою методичної роботи передбачено функціонування постійно діючих семінарів  для директорів і заступників директорів з навчально-виховної, виховної роботи загальноосвітніх навчальних закладів з проблем «Управління розвитком освітнього процесу в районі», «Моделювання методичної  роботи щодо професійного вдосконалення вчителів», заступників директорів з виховної роботи з проблеми: «Удосконалення виховної роботи на основі ідей національно- патріотичного виховання,  компетентнісного підходу»; завідувачів ДНЗ з проблеми: «Реалізація особистісно- орієнтованої моделі дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти, удосконалення управлінських аспектів діяльності керівника ДНЗ на етапі впровадження інноваційних педагогічних технологій», районних методичних об’єднань, роботу опорних закладів.
          З метою удосконалення управлінської діяльності, професійного та особистісного самовдосконалення, набуття практичних навичок та вмінь, стратегічних дій  керівникам загальноосвітніх навчальних закладів був презентован позитивний імідж Комишуватської ЗОШ І-ІІІ ступенів,Стародубівської ЗОШ І-ІІІ ступенів, проведено семінари  з теми: «Школа- осередок становлення громадянина- патріота України», директор Охтирько А.В. «Шляхи створення ефективної школи», директор Малецька В.О.; постійно- діючий семінар заступників директорів з навчально-виховної роботи з теми «Інноваційні форми методичної роботи як засіб удосконалення професійної компетентності педагогів», заступник директора з навчально- виховної роботи Червона Т.В., Дем’янівської ЗОШ І-ІІІ ступенів «Методичний супровід професійного зростання педагогів», заступник директора з навчально- виховної роботи Прокопенко Л.Г. ; постійно- діючий семінар заступників директорів з виховної роботи з теми «Батьківські спілкування» в районному методичному кабінеті, керівник- заступник директора з ВР Шиян О.В.; семінар- практикум для керівників ДНЗ на базі ДНЗ «Ягідка» з проблеми «Створення розвивального середовища в дошкільному закладі»,керівник Попова В.В. на базі РМК з проблеми «Від ефективного управління- до якісних освітніх результатів. Моніторинг якості освітньої послуги ДНЗ», керівник Пінчук О.В., методист РМК.   
У своїй діяльності використовуємо різноманітні форми роботи: тренінги, майстер-класи, круглі столи, анкетування, методичні діалоги, панорами методичних знахідок, презентації тощо.

Забезпечено роботу 8 районних опорних навчальних закладів з основних питань управлінської діяльності та внутрішньо шкільної методичної роботи.

Своїми творчими доробками освітяни району діляться з педагогами, брали участь у Всеукраїнському конкурсі «Інноваційний урок фізичної культури з елементами футболу», Всеукраїнському конкурсі «Учитель року», обласному конкурсі «Компетентнісно- орієнтований урок історії», web-вітрині «Ми-майбутнє» , огляді- конкурсі на кращу організацію  правоосвітньої та правовиховної роботи. Підвищення кваліфікації здійснювали через районні методичні об’єднання, семінари-практикуми, постійно діючи семінари для педагогічних працівників різних категорій: методистів, відповідальних за викладання різних предметів. Педагоги району були активно залучені до роботи семінарів, засідань ТГ, РМО,конференцій.
          Педагогічні працівники району здійснюють методичний супровід до профільної підготовки та профільного навчання в старшій школі через вивчення курсів за вибором, проведення факультативів, занять в гуртках, що дає  можливість використовувати різноманітні форми роботи для підготовки до участі а предметних олімпіадах, секціях Малої академії наук, конкурсах.
Із метою надання адресної та необхідної  консультативно-методичної допомоги педагогічним працівникам закладів освіти організовано роботу консультпунктів на базі досвіду роботи творчо працюючих учителів.

Ефективною формою координації зусиль районного методичного кабінету та шкільних методичних служб щодо реалізації завдань розвитку професійних компетентностей педагогів і надання методичної допомоги стали тематичні  виїзди до закладів освіти..

Широко практикуємо проведення семінарів із всіх навчальних предметів з метою поширення нових педагогічних ідей.

Реалізуючи принцип диференційованого підходу до роботи з кадрами, районний методичний кабінет приділяв увагу роботі з молодими вчителями.Протягом 2010- 2015 років цільові направлення було надано 30 випускникам ЗНЗ району із них 2 повернулися до роботи у ЗОШ району, на 01 вересня 2016 року до ЗОШ району було направлено 2 випускника в Мангуську ЗОШ І-ІІІ ст № 2 Подлубна Є.О., Сарбей К.В. Для  становлення конкурентноспроможнього педагога-фахівця проведено майстер-класи учителів-учасників конкурсу «Учитель року», вчителів вищої кваліфікаційної категорії, які мають педагогічні звання.
Районний методичний кабінет надає інструктивно-консультаційну допомогу керівним і педагогічним кадрам у підготовці до проходження курсів підвищення кваліфікації: вибір тематики та форм курсової підготовки, розроблення педагогічних проектів курсових робіт. Такий підхід до організації методичної роботи з освітянами дає свої позитивні результати. Досвід їхньої роботи  представляють на засіданнях РМО, обговорюють на засіданнях педагогічних рад у колективах, розміщують на сайті РМК.
Основними формами поширення педагогічного досвіду є виступ перед колегами навчального закладу, району, організація майстер-класів для педагогів, розроблення буклетів. Створено картотеку педагогічного досвіду освітян району за предметами. Для  організації роботи з виявлення, узагальнення й поширення  педагогічного досвіду підготовлено  відповідні методичні рекомендації. В  2016  році вивчено і узагальнено досвід 5 педагогічних працівників.

Забезпечено діяльність шкільних методичних служб у всіх навчальних закладів району. Чітка організація роботи методичної служби на всіх рівнях позитивно впливає на створення належних умов для розвитку професійної компетентності педагогів закладів освіти.

Районний методичний кабінет  належним чином здійснював  організаційно-методичне забезпечення проведення  моніторингу якості знань учнів 11 класів із української мови та літератури, англійської мови, математики, історії.
          До реалізації завдань методичної роботи активно залучали вчителів, які  мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками районних методичних об’єднань, наставниками молодих учителів.
 На рівні вимог працюють районні методичні об’єднання  вчителів англійської мови (керівник Цибалова Л.М.); української мови і літератури (керівник Заїкіна Т.Т.); початкових класів (керівник Черкасова Л.О.;Мурлян Л.Ф.).історії ( керівник Шампатей Л.П.).
 З метою реалізації державної політики щодо  забезпечення прав дітей, які потребують корекції фізичного та  розумового розвитку, на здобуття якісної освіти, інтеграцію їх у  суспільство шляхом запровадження інклюзивного  навчання в загальноосвітніх навчальних закладах районний методичний кабінет працював над реалізацієй   заходів щодо впровадження інклюзивного навчання  у навчальних закладах району  . Для забезпечення прав громадян на здобуття повної загальної   середньої освіти з урахуванням індивідуальних здібностей, стану здоров’я у 2016 році із загальної кількості дітей з особливими освітніми потребами  було організовано індивідуальну  форму навчання для 37 дітей (14 із них- діти- інваліди); у тому числі – 10 учнів(6- діти- інваліди) –за  допоміжною; решта – за загальноосвітніми програмами. Постійно оновлюється банк даних дітей, які  потребують корекції фізичного та розумового розвитку. Функціонує районна  ПМПК, яка здійснює облік дітей з вадами розвитку, визначає адекватні форми соціально-педагогічної допомоги, консультування, здійснює психолого-медико-педагогічне обстеження.
Районний методичний кабінет здійснював організаційно-роз’яснювальну роботу щодо особливостей проходження зовнішнього незалежного оцінювання – 2016; інформування майбутніх абітурієнтів у рамках інформаційної кампанії про порядок проведення тестування. На нарадах керівників було розглянуто організаційно-правові аспекти проведення ЗНО й умови прийому до вищих навчальних закладів. Керівники навчальних закладів ознайомлені із законодавчо-нормативною  базою, порядком проведення пробного тестування, порядком реєстрації учасників ЗНО. 
У 2016  році проведено ІІ (районний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із 19 навчальних дисциплін. У І (шкільному) етапі взяли участь учні з 13 загальноосвітніх шкіл, у ІІ (районному) –342 учні , що на 137 учнів більше, ніж у 2015 році. 
Переможцями та призерами ІІ (районного) етапу стали 53 учні (15,5%) від загальної кількості учасників, що на 16 більше. ніж у попередній рік. Дипломами І ступеня нагороджено 32 учнів(60,4%), що на 11 чоловік більше, ніж в минулому році, дипломами ІІ ступеня- 14 учнів, ІІІ ступеня- 7. 11 учнів  були запрошені до участі у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад. Кращі результати показали команди Мангуської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2(директор Терстуях С.І.), Ялтинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1(директор Лоізов Ю.І.), Ялтинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2(директор Тарасенко С.М.). 
Зростання професійної активності педагогів відбувається через участь у фахових конкурсах, одним з найпрестижніших є конкурс «Учитель року». Високий професіоналізм і творчу індивідуальність продемонстрували у 2016 році на конкурсі 13 вчителів району в номінаціях «Початкова освіта», «Біологія », «Інформатика», Із них стали переможцем: Бурназова Н.І.., Урзуфська ЗОШ І-ІІІ ст., призерами:Євдокимова Г.П., Мангуська ЗОШ І-ІІІ ст. № 2;Жаворонкіна Т.А.., Комишуватська ЗОШ І-ІІІ ст.,;Сєліна О.Л.,Дем’янівська ЗОШ І-ІІІ ст.,Аверянова Н.Є. Ялтинська ЗОШ І-ІІІ ст.№1 Переможец конкурсу взяла участь в обласному (заочному) етапі та  була запрошена до обласного (очного) етапу.
Банк даних перспективного педагогічного досвіду налічує 16 матеріалів, педагогічних інновацій – 43. Творчі розробки, методичні перлини, авторські знахідки, поширюються через видання методичного вісника районного методичного кабінету 
Для працівників загальноосвітніх шкіл здійснюється інформування через сайт методкабінету, електронну пошту, що дає змогу оперативному та  вичерпному наданні інформації з використанням місцевих та віддалених інформаційних ресурсів, упровадженню та використанню інноваційних технологій.
        Потребує подальшої координації та доопрацювання питання моніторингу результативності інноваційної діяльності.

      Таким  чином, система роботи з педагогічним кадрами щодо модернізації навчання, забезпечення його неперервності, впровадження сучасних методів та форм організації навчально-виховного процесу для професійного розвитку педагогічних працівників , формування компетентності забезпечує відповідні результати щодо подальшого розвитку районної методичної системи.

        Основні проблеми,, що потребують розв’язування :

· недостатній рівень готовності  фахівців до використання інноваційних технологій, охоплення навчального процесу засобами інформаційних технологій;

· створення районної системи координації, мотивації інноваційної роботи;
Циклограма щомісячної діяльності  районного методичного кабінету

відділу освіти райдержадміністрації

	№

п/п
	              Заходи
	Відповідальний
	Термін виконання

	1
	Оперативні наради працівників районного методичного кабінету
	завідувач РМК
	понеділок

	2
	Участь у нарадах директорів загальноосвітніх шкіл
	завідувач РМК
	2-й вівторок

	3
	Нарада заступників директорів з навчально-виховної роботи
	завідувач РМК

методисти
	1-й четвер

	4
	Нарада завідувачів дошкільних навчальних закладів
	завідувач РМК

методисти
	3-й вівторок

	5
	Нарада заступників директорів з виховної роботи
	завідувач РМК

методисти
	4-й вівторок

	6
	Проведення виїзних  методичних днів
	завідувач РМК

методисти
	четвер,
1-й вівторок


І.Організація безперервного удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних, керівних кадрів.

	            Основні заходи
	Термін виховання
	Очікувані результати
	Відповідальні

	1.Забезпечити перепідготовку на курсах працівників РМК за замовленнями 
	за розкладом курсів
	підвищення професійної компетентності
	Яримбаш І.Г.

	2.Забезпечити перепідготовку педагогічних працівників на курсах за замовленнями (додаток)
	за розкладом курсів
	підвищення професійної компетентності
	Яримбаш І.Г.

	3.Забезпечити  сприятливі умови для працівників РМК, загальноосвітніх шкіл, ДНЗ, ЦДТ щодо активізації самоосвітньої діяльності.
	протягом року
	підвищення професійної компетентності
	Яримбаш І.Г.,
методисти РМК

	4.Вивчити ефективність діяльності та  проатестувати завідувача РМК Бутіну А.В. 
	до квітня
	довідка 
	Атестаційна комісія ІІ рівня

	5.Взаємоузгодити форми і зміст  підвищення  фахової  кваліфікації педагогічних працівників  


	квітень
	формування заявки
	Яримбаш І.Г.

	6.Здійснити моніторинг  кадрового складу педагогічних працівників району


	вересень
	формування бази даних


	Методисти РМК



	7.Скласти план замовлень щодо перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів


	вересень
	план замовлень
	Яримбаш І.Г.

	8.Здійснити вивчення системи  і досвіду роботи вчителів, які атестуються і претендують на підтвердження ( присвоєння) вищої кваліфікаційної категорії, педагогічного звання. Організувати презентації досвіду роботи вчителів, які  атестуються на вищу категорію.


	протягом року
	методична карта, експертні висновки,

організація  

презентацій                
	 Бутіна А.В.
Яримбаш І.Г.

Методисти      РМК

	9.Поповнити сайт,  електронну бібліотеку, медіатеку РМК інформацією щодо науково – правового, методичного забезпечення системи освіти.


	протягом року
	накази, методичні рекомендації
	Антоненко О.Б..

	10.Створити та поповнювати електронну базу даних:

- перспективного педагогічного досвіду;

- інноваційних технологій

 -учителів – новаторів, щодо використання ІКТ;
- адреси сайтів ЗНЗ;

- адреси сайтів педагогічних працівників

	протягом року
	поповнення бази даних
	 Антоненко О.Б., 
методисти РМК

	11.Провести моніторинг кадрового складу та професійної діяльності педагогічних працівників району, складання звіту РВК-83


	вересень-жовтень
	звіт РВК-83, аналітична довідка
	 Яримбаш І.Г.

	12. Сприяти розробці та впровадженню індивідуальних освітніх траєкторій щодо професійного зростання педагогів у міжкурсовой період
	протягом року
	збільшення кількості вчителів, які використовують новітні технології
	 Яримбаш І.Г.


ІІ. Інформаційно – методичний супровід загальноосвітніх шкіл щодо опанування ефективних інтерактивних форм роботи, навчання, розвитку педагогічної майстерності творчої ініціативи педагогічних працівників.

	                          Основні заходи
	Термін виконання
	Очікувані результати
	Відповідальний

	1.Провести низку обов’язкових  заходів для керівників   районних методичних  об’єднань та методистів РМК
	протягом року


	
	Бутіна А.В.



	-  про організований початок 2017-2018 навчального року, нормативне, науково-методичне забезпечення;
	серпень 

	методичні рекомендації


	Бутіна А.В.

методисти РМК



	- планування діяльності районних методичних об’єднань, творчих груп;

	--*--


	спільна розробка алгоритму
	--*--



	-  про особливості реалізації Концепції нової української школи;
	---**---


	консультування


	--**--



	- планування дієвої методичної ради опорного закладу та інших структурних підрозділів методичної служби освітнього округу
	----**---
	консультування


	---**---

	-  про проведення I,II етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін I етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України, участь в Інтернет – олімпіадах, творчих конкурсах;
	жовтень 


	наказ, інструктивно-методична нарада


	Бутіна А.В., Черіпко О.О.


	- механізми реалізації Концепції нової української школи, 
	серпень
	консультування
	Бутіна А.В

	- про використання ІКТ технологій у процесі навчання, підвищення кваліфікації 
	лютий
	Обмін методичною продукцією
	Яримбаш І.Г.

	- про організоване закінчення 2017-2018 навчального року, нормативне науково-методичне забезпечення;
	квітень- травень 


	методичні рекомендації


	методисти РМК

Бутіна А.В.



	- про вироблення рекомендації щодо планування роботи РМО;
	серпень 
	обговорення і розробка
	Бутіна А.В.

методисти РМК

	- про опрацювання анкетних і діагностичних даних щодо планування роботи
	травень
	Обробка результатів
	Бутіна А.В.

Методисти РМК

	- щодо організації серпневих засідань РМО
	травень
	Проведення організаційних науково- методичних заходів
	Бутіна А.В.

Методисти РМК

	2.Здійснювати інформаційно – методичний супровід щодо:
- щодо організації методичної ради, структури методичної роботи опорного закладу, філій;
	серпень
	створення галереї  досвіду
плани роботи
	Методисти РМК
Бутіна А.В.

	-  реалізація напрямків Концепції нової української школи;
	протягом 

року
	реалізація структури методичної роботи
	Бутіна А.В.,
Методисти РМК

	- викладання предметів за новими програмами ;
	протягом року 
	створення методичного кейсу
	Методисти РМК

	- оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;
	протягом року
	створення методичноЇ карти 
	Яримбаш І.Г.

	-  підготовки до ЗНО;


	січень
	обмін досвідом роботи
	Методисти РМК



	3.  Створення бази даних:
-кадрового складу педагогічних працівників;
- кадрового складу педагогічних працівників опорного закладу, філій;
-педагогічних працівників та керівників, які підлягають атестації;
-банку педагогічного перспективного досвіду;
-медіа та відеотеки напрацювань;
-індивідуального навчання;

-аналізу участі у творчих конкурсах;
-переможців районних предметних олімпіад;
- досвіду ЗОШ, ДНЗ, та окремих педагогів з національно- патріотичного виховання дітей та учнівської молоді
	Протягом року
	Бази даних на сайті РМК
	Антоненко О.Б., методисти РМК

	4. Здійснювати консультування та підготовку аналітичних матеріалів:
- викладання курсів за вибором, факультативів, варіативної складової, навчальних планів;


	протягом року

серпень


	використання бази даних

індивідуальне консультування
	Антоненко О.Б, методисти РМК

Бутіна А.В.



	-  результатів ЗНО;
	протягом року
	моніторинг результативності
	Бутіна А.В.

Цибалова Л.М.

	-  організації роботи з дітьми 5-річного віку;
	березень


	підготовка методичних рекомендацій
	Бутіна А.В.

Пінчук О.В.



	- початку та закінчення навчального року;


	травень-
серпень

	забезпечення організованого проведення
	Бутіна А.В.



	- організації індивідуального навчання, інклюзивної освіти;


	травень

вересень


	надання адресної допомоги
	Черіпко О.О.



	- моніторингу професійної діяльності практичних психологів, шкільних бібліотекарів;
- формування ціннісних ставлень та громадянських якостей школярів;
	листопад

січень 
	підвищення якості освіти
надання адресної допомоги
	Антоненко О.Б.,Мироненко Г.Г.
Бутіна А.В.

	-  підготовки до роботи МАН;


	травень


	надання адресної допомоги
	Черіпко О.О.



	- атестації педпрацівників району;


	вересень


	розробка методичних рекомендацій
	Яримбаш І.Г.



	- організації курсової перепідготовки, використання різних форм навчання;


	вересень


	мотивація учителів до інноваційних форм
	Яримбаш І.Г.



	- щодо проведення моніторингових досліджень;
	протягом року
	для використання в дослідній роботі
	Черіпко О.О. Цибалова Л.М.

	- щодо організації науково-дослідної роботи школярів;


	жовтень


	індивідуальне консультування
	Черіпко О.О.


	- упровадження тестових методик у навчально-виховний процес
	протягом року


	підвищення результативності

ЗНО
	Цибалова Л.М.
Методисти РМК

	5.Здійснити  тематичне вивчення роботи та заслухати звіт про систему методичної роботи Ялтинської ЗОШ І-ІІІ ст. № 1, Мангуської ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 з проблеми «Забезпечення якісної освіти»


	за окремим графіком
	підвищення фахової компетентності, моделювання алгоритму роботи
	Бутіна А.В.,

методисти РМК



	6.Взаємоузгодити форми і зміст підвищення кваліфікації
	березень
	оновлення бази даних
	Яримбаш І.Г.

	7.Організувати роботу:

- районних  методичних об’єднань (за окремими планами) , 
- постійно – діючого семінару директорів шкіл з проблеми: «Управління розвитком освітнього процесу в районі»

Заняття 1. Управління інноваційним розвитком освітньої установи.

Заняття 2. Складові самоаналізу організації функціонування навчального закладу.

Заняття 3. Роль керівника навчального закладу в підвищенні професійної компетентності вчителів: змістовний та управлінський аспекти.

Заняття 4. Створення сприятливого середовища в сільській школі щодо забезпечення якісних освітніх послуг.
-Постійно – діючого семінару заступників директорів з навчально- виховної роботи шкіл з проблеми: «Моделювання методичної роботи щодо професійного вдосконалення вчителів»

Заняття 1. Роль заступника директора з навчально- виховної роботи у створенні організаційно- методичних умов для успішної діяльності вчителя.
Заняття 2. Науково- методичний супровід розвитку професійної компетентності педагогів як одна з умов результативної діяльності навчального закладу.

Заняття 3. Забезпечення інноваційного підходу до організації роботи з педагогами як основна форма координації науково- методичної роботи в закладі освіти.

Заняття 4. Практичні аспекти застосування інноваційних технологій та забезпечення принципів науково- методичної роботи з вивченя ППД та його творчого використання.

-Постійно – діючого семінару заступників директорів з  виховної роботи шкіл з проблеми: «Удосконалення виховної роботи на основі ідей компетентнісного підходу»

Заняття 1. Педагогічна інновація та ініціатива- найважливіший ресурс розвитку виховної системи та учнівського самоврядування.

Заняття 2. Формування у школярів ціннісних ставлень особистості до історичних і духовних надбань рідного краю.

Заняття 3. Організація виховного процесу в ЗОШ на підставі реалізації ідей національно- патріотичного виховання.

Заняття 4. Підвищення рівня фахової майстерності заступника директора з виховної роботи шляхом впровадження інноваційних технологій громадянського виховання в їх діяльність.


	Вересень
Квітень
травень

Жовтень

грудень

Квітень

Червень

Квітень
Грудень

Березень

Травень

Жовтень

Листопад


	підвищення фахової компетентності
підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності
	Бутіна А.В.

методисти РМК
Бутіна А.В.

Бутіна А.В

Бутіна А.В

Бутіна А.В

Бутіна А.В

Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

	8.Організувати роботу:

 Творчих груп:


	
	
	

	- вихователів ДНЗ: «Використання інноваційних технологій у навчально- виховному процесі ДНЗ».
	вересень


	розробка методичних рекомендацій
	Пінчук О.В

	- Європейське мовне портфоліо вчителя іноземної мови як інструмент удосконалення фахової майстерності;
	протягом року
	розробка буклету
	Цибалова Л.М.

	- Методичне забезпечення викладання інформатики відповідно до Державних стандартів базової та повної загальної середньої освіти;
	протягом року
	створення методичного кейсу
	Черіпко О.О.

	- Формування ключових компетентностей молодших школярів як засіб підвищення якості освіти
	протягом року
	створення бази даних матеріалів 
	Мироненко Г.Г.

	- Школу педагогічної майстерності для вчителів початкових класів з проблеми: «Інноваційна діяльність учителя як засіб підвищення якості початкової освіти».


	протягом року
	створення бази даних матеріалів
	Мироненко Г.Г.

	- Лабораторію творчого вчителя  української мови та літератури з проблеми: «Інтеграція елементів українознавства на уроках української мови та літератури як засіб виховання свідомого патріота України».


	протягом року
	розробка та створення бази даних матеріалів з досвіду роботи  
	Цибалова Л.М.

	- Школу молодого педагога з проблеми: «Організаційно- методичні засади сучасного уроку».


	протягом року
	підвищення професійної компетентності 
	Черіпко О.О.

	- Школу формування професійної компетентності для вчителів «ІІ кваліфікаційної категорії» та категорії «спеціаліст» з проблеми: «Сучасний урок: від теорії до практики, реалії та перспективи».


	протягом року
	підвищення професійної компетентності
	Яримбаш І.Г.

	- Засідання круглого столу вчителів української мови та літератури: «Освітня домінанта сучасного філолога: інтеграція українознавчого компонента в навчально- виховний процес».
	вересень
	створення бази даних з досвіду роботи 
	Цибалова Л.М.

	- Педагогічні читання для вчителів початкових класів: «Інновації у роботі вчителя початкової школи».
	вересень
	Презентація досвіду роботи,створення бази даних з досвіду роботи
	Мироненко Г.Г.

	- Фестиваль «Палітра інновацій»
	квітень- травень
	Презентація досвіду
	Бутіна А.В., методисти РМК

	9. Презентація роботи вчителів, які  атестуються  на підтвердження та встановлення категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічного звання:
·  Афанасенко О.К., вчитель математики Мангуської ЗОШ І-ІІІ ст. № 1, вчитель вищої кваліфікаційної категорії, вчитель-методист з теми “Використання інноваційних технологій при викладанні математики”;

· Гунченко К.П.,  вчитель математики Мангуської ЗОШ І-ІІІ ст .№ 2, вчитель вищої кваліфікаційної категорії, старший учитель з теми “Розвиток творчої діяльності учнів на уроках математики”;

· Лесько О.В.,  вчитель математики Комишуватської ЗОШ І-ІІІ ст., вчитель, яка претендує на присвоєння вищої кваліфікаційної категорії з теми “Формування конкурентоспроможної особистості на уроках математики”;

· Шампатей Л.П.,  вчитель історії Ялтинської ЗОШ І-ІІІ ст.№ 1, вчитель вищої кваліфікаційної категорії з теми “Розвиток творчих здібностей учнів на уроках історії з використанням нетрадиційних форм і методів роботи”;

· Малецька В.О.,   вчитель історії Стародубівської ЗОШ І-ІІІ ст., вчитель вищої кваліфікаційної категорії з теми “Розвиток критичного мислення на уроках історії ”;

·  Аврамова І.Г вчитель англійської мови Мангуської ЗОШ І-ІІІ ст.№ 1, вчитель вищої кваліфікаційної категорії, Заслужений учитель України з теми “Інтерактивні методики при викладанні англійської мови”;

· Мурлян Л.Ф., вчитель початкових класів Мангуської ЗОШ І-ІІІ ст.№ 1, вчитель вищої кваліфікаційної категорії, вчитель-методист з теми “Використання  ІКТ на уроках в початковій школі як засіб підвищення якості навчання”;

· Першина М.П., вчитель трудового навчання Мангуської ЗОШ І-ІІІ ст.№ 1, вчитель вищої кваліфікаційної категорії. Майстер-клас з теми “Виготовлення ляльки – мотанки, оберегової ляльки”;

· Сидорма Т.І., вчитель російської мови Мангуської ЗОШ І-ІІІ ст.№ 1, вчитель вищої кваліфікаційної категорії, вчитель-методист з теми “Моральне виховання на уроках російської мови”;

· Троян О.П., вчитель російської мови та зарубіжної літератури Дем’янівської ЗОШ І-ІІІ ст., вчитель вищої кваліфікаційної категорії, старший учитель з теми “Методика збільшення лексичного запасу школярів на основі використання лінгвістичних словників”;

· Черкасова Л.О., вчитель початкових класів Бердянської ЗОШ І-ІІІ ст., вчитель вищої кваліфікаційної категорії, вчитель-методист з теми “Модернізація навчально-виховного процесу, розвиток творчих здібностей учнів шляхом використання інноваційних технологій навчання”;

· Дернова І.В., бібліотекар Мангуської ЗОШ І-ІІІ ст.№ 1,  з теми “Впровадження інформаційно-комунікативних технологій в практику роботи бібліотеки як засіб творчого розвитку читача”.

	жовтень-лютий
	презентація інноваційних методик
	Бутіна А.В., Яримбаш І.Г.
методисти РМК

	10. Виїздні дні працівників районного методичного кабінету в загальноосвітні  школи району з метою надання методичної допомоги та  вивчення стану викладання предметів та поточного моніторингу з різних питань
	протягом року
	надання рекомендацій
	Бутіна А.В.,

методисти РМК

	11.Організувати інформаційно – методичне консультування  для педагогічних працівників  


	лютий


	індивідуальне консультування
	Бутіна А.В.

	- організація інноваційної  діяльності у системі післядипломної педагогічної освіти;


	лютий

серпень

березень


	презентація ППД
	Яримбаш І.Г.

	- нормативно-правове забезпечення інклюзивного  навчання;


	протягом року


	створення інформаційного середовища


	Черіпко О.О.

	- використання сайту, електронної бібліотеки;


	протягом року
	підвищення професійної компетентності


	Антоненко О.Б.

	 - підготовка до творчих конкурсів;
	вересень
	поширення досвіду роботи


	Бутіна А.В.

	-  супровід атестації педагогічних працівників району, упровадження нового положення про атестацію;


	протягом року
	рекомендації для адміністрації
	Пінчук О.В.

Яримбаш І.Г.



	- система післядипломної педагогічної освіти;


	квітень-вересень
	рекомендації для вчителів


	Яримбаш І.Г.



	- координація методичної роботи в школі.
	протягом року
	Нарада заступників директорів з НВР

	Бутіна А.В.

	12. Провести консультування для керівних працівників навчальних закладів «Атестація як індикатор підвищення професійної компетентності»

	протягом року
	рекомендації
	Яримбаш І.Г.

	13. Організація та впровадження роботи динамічної групи методистів РМК: «Оцінювання професійної діяльності керівників навчальних закладів у ході атестації.»


	протягом року
	розробка, коригування матеріалів
	Яримбаш І.Г.

	14. Упровадження технології комплексного оцінювання управлінської компетентності керівників у міжкурсовий  та атестаційний періоди


	протягом року
	розробка, коригування рекомендацій
	Бутіна А.В.

Яримбаш І.Г.

	15. Провести інструктивно-методичну нараду «Оцінювання професійної діяльності керівників навчальних закладів під час атестації»
	лютий
	підготовка аналітичних матеріалів


	Яримбаш І.Г.

	16.Провести семінар «Складання електронного портфоліо  вчителя, керівника»

	лютий
	презентація кращого досвіду
	Бутіна А.В., Черіпко О.О.


ІІІ. Навчально – методичне консультування педагогічних і керівних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, координація діяльності  методичних кабінетів, циклових методичних комісій. Моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів, вивчення стану викладання  предметів, методичної роботи в закладах освіти.
	                          Основні заходи
	Термін виконання
	Очікувані результати
	Відповідальний

	1.Забезпечити науково-методичне консультування педагогічних працівників та методичних служб ЗОШ:

- при підготовці педагогів до участі у фахових конкурсах;


	постійно


	мотивація та підтримка вчителів 
	Бутіна А.В.
методисти РМК

	- з питань організації неперервної освіти педагогічних працівників у міжатестаційний період за індивідуальними освітніми траєкторіями


	постійно
	100% задоволення потреб педагогів у проходженні курсів
	Яримбаш І.Г.

	3.Провести серпневу  та січневу 
(секційну) конференцію педагогічних  працівників
	 серпень, січень
	підвищення якості координації
	Бутіна А.В.

методисти РМК


	4.Вивчити  стан  викладання  окремих предметів:
- української мови та літератури; 
- фізики;

- історії України;

- української мови в початковій школі;

	квітень

квітень

жовтень

листопад


	довідка, підвищення рівня аналітичної діяльності

довідка
довідка

довідка

	 Цибалова Л.М.
Яримбаш І.Г.

Бутіна А.В.

Мироненко Г.Г.

	5.Узгодити, з обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти

-  план роботи на 2017 рік

- графік курсів підвищення кваліфікації

 педагогічних кадрів


	січень


	план, розвиток співпраці, підвищення координації


	Бутіна А.В.

Яримбаш І.Г



	6. Систематично проводити: 

 -консультування  керівників районних методичних об’єднань  з метою координації їх діяльності;
- засідання РМО згідно наказів відділу освіти райдержадміністрації щодо проведення колективних форм методичної роботи
	протягом року
	координація діяльності
	Бутіна А.В. 

методисти РМК

	7.Організувати роботу опорних шкіл  з проблем:

- Бердянська ЗШ І-ІІІ ст. „Особистісно – орієнтований підхід у навчанні і вихованні школярів” (кер. Янатаьєв С.А.)
	серпень- вересень
	координація діяльності, обмін досвідом
	Бутіна А.В.

	- Ялтинська ЗШ І-ІІІ ст. №1 „Формування ключових компетентностей учнів” (кер. Лоїзов Ю.І.)


	----**-----
	---**----
	----**----

	   - Мангуська ЗШ І-ІІІ ст. №1 „Використання інноваційних форм та методів організації навчально- виховного процесу як засобу розвитку творчої особистості” (кер. Афанасенко О.К.)


	----**----
	-----**----
	----**-----

	   - Урзуфська ЗШ І-ІІІ ст. „Формування  свідомого ставлення до здорового способу життя» (кер.Котлубей Л.П.)


	----**----
	-----**----
	----**-----

	  - Ялтинська ЗШ І-ІІІ ст. №2 „Використання комп’ютерних технологій у викладанні предметів” (кер. Тарасенко С.М.)

	----**----
	-----**----
	----**-----

	  - Портовська ЗШ І-ІІІ ст.„Організація здоров’язберігаючого навчального процесу ”(кер.Рожко О.В.)


	----**----
	-----**----
	----**-----

	8.Провести:

- відстеження результатів шкільної адаптації;
	листопад, квітень


	підготовка звітів надання рекомендацій
	Антоненко О.Б.



	- моніторингові відслідкування: рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін: 

- випускників початкової школи;

- учнів 5-х класів;

- випускників основної школи;

- випускників старшої  школи;
- методичний моніторинг професійної діяльності шкільних бібліотекарів;


	протягом року

__--___
	----**-----

___-____
	Методисти РМК
Мироненко Г.Г.

	-  рівня навчальних досягнень учнів за річними оцінками та результатами ДПА
	травень

	підготовка аналітичної таблиці

	Методисти РМК


	- аналіз результатів поточного моніторингу оздоровчої функції освіти та напрямки корекції
	2 рази за рік

	аналітичні звіти

	Мироненко Г.Г.


	- провести інформаційний супровід ЗНО-2017
	протягом року

	інформування на сайті РМК

	Бутіна А.В.
Антоненко О.Б.



	-  моніторингове дослідження стану навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення викладання фізики;

	січень


	---**----
	Яримбаш І.Г.


	- моніторинг результативності участі загальноосвітніх шкіл в районних, обласних олімпіадах, конкурсах, турнірах


	вересень


	----**----
	Бутіна А.В.



	- моніторинг кадрового складу педагогічних  працівників


	вересень


	----**----
	Яримбаш І.Г



	- аналіз результатів ЗНО -2017 випускників району: 
- у розрізі загальноосвітніх шкіл


	вересень


	-----**---
	Бутіна А.В.

методисти РМК



	- за предметними напрямками
- моніторингове дослідження результативності та ефективності атестації педагогічних кадрів
	протягом року


	----**----
	Яримбаш І.Г



	- моніторингове дослідження результативності післядипломної педагогічної освіти
	протягом року
	---**-----
	Яримбаш І.Г



	9. Здійснити тематичне вивчення роботи Ялтинської ЗОШ І-ІІІ ст № 1, Мангуської ЗОШ І-ІІІ № 2 щодо результативності підвищення кваліфікації педагогічних кадрів за очно дистанційною формою навчання
	вересень
	підготовка довідки
	Яримбаш І.Г.

	10. Продовжити роботу щодо формування єдиного  освітнього інноваційно-методичного простору:
	
	
	

	- удосконалити роботу сайтів РМК,  ЗОШ району ;
	протягом року
	удосконалення координації роботи
	Бутіна А.В., Черіпко О.О.

	- сприяти створенню сайтів районних методичних об’єднань творчих вчителів, наповненню сайтів  ЗОШ ;


	протягом року
	забезпечення інформованості
	Антоненко О.Б., Черіпко О.О.


	- подання матеріалів ЗОШ для висвітлення досвіду роботи на сторінках періодичних видань 


	протягом року
	презентація  досвіду роботи

	методист РМК

	- брати участь у вебінарах
	протягом

року
	використання Інтернет-простору для отримання інформації
	методисти РМК

	11. Менеджмент методичної роботи:
- створити сприятливі умови для налагодження співпраці з методичними службами м.Маріуполя,Нікольського району,
- підвищити ефективність мережевої взаємодії з методичними службами ЗОШ району

- здійснити моніторинг впровадження критеріального підходу до оцінки діяльності  методичних кабінетів  як науково-методичних установ
	протягом року

січень
	підвищення педмайстерності
підготовка звіту
	Бутіна А.В.
Бутіна А.В.

	12. Робота з обдарованими дітьми:
- підготовка учнів до участі в учнівських олімпіадах, творчих конкурсах, інтернет-конкурсах

- психолого-педагогічний супровід розвитку та  самоактуалізації інтелектуально обдарованої молоді:досвід , проблеми, перспективи

- серпнева конференція: «Складові системи методичної роботи зі здібними учнями»(для заступників директорів з НВР)

- «майстер-класи» для педагогічних працівників, які готують учнів до інтелектуальних змагань
	протягом року
серпень

серпень

протягом року
	консультування
виставка напрацювань

презентація матеріалів досвіду

майстер-класи
	Методисти РМК
Антоненко О.Б.

Черіпко О.О.

Бутіна А.В.



	13. Інклюзивна освіта:

- психологічні аспекти соціалізації учнів, які навчаються за індивідуальною формою навчання;
- оновлення змісту спеціальної освіти (індивідуальне навчання), стандарт спеціальної освіти дітей з особливостями психофізичного розвитку
	листопад

вересень
	методичні рекомендації

методичні рекомендації
	Антоненко О.Б.

Черіпко О.О.

	14. Дошкільна освіта:

- забезпечення умов для гармонійного розвитку особистості  дитини згідно з вимогами БКДО України

- серпнева конференція «Сучасне довкілля: реалії та перспективи» (для керівних та  педагогічних кадрів ДНЗ

- формування дошкільної зрілості дітей 5-ти річного віку


	протягом року

серпень

вересень
	матеріали семінару

презентація матеріалів досвіду

методичні рекомендації
	Пінчук О.В.

Пінчук О.В.

Пінчук О.В.

	15.Організувати роботу консультпункту «На допомогу учителю 9-го класу»
	протягом року
	надання адресної допомоги
	Бутіна А.В.. методисти РМК

	ІV. Науково – методична  підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі, наукові пошуки та експериментальна робота. Виявлення     узагальнення та впровадження в педагогічну практику перспективного  педагогічного досвіду.

	1.Фомування готовності педагога до інноваційної діяльності. Робота з перспективним педагогічним досвідом.

Узагальнити перспективний педагогічний  досвід:

Учит   - вчителя початкових класів  Урзуфської ЗОШ І-ІІІ ст.. Бурназової Н.І., з проблеми «Формування ключових компетентностей учнів початкової школи засобами інноваційних технологій».;                                                                           
---
	протягом року


	узагальнений досвід

	Мироненко Г.Г.


	- вчителя зарубіжної літератури Демянівської ЗОШ І-ІІІ ст Трояна О.П. з проблеми «Методика збільшення лексичного  запасу школярів на основі використання лінгвістичних словників» 2.Презентація досвіду роботи вчителів вищої категорії

-вчителя біології  Мангуської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 Євдокимової Г.П.. з проблеми «Розвиток інтелектуальних і творчих здібностей учнів шляхом впровадження інноваційних технологій».
	протягом року
	узагальнення досвіду
просування  досвіду роботи

	Цибалова Л.М.
Яримбаш І.Г.

	-вчителя початкових класів  Комишуватської ЗОШ І-ІІІ ступенів  Жаворонкіної Т.А з проблеми «». 
	протягом 

року
	просування  досвіду роботи

	Яримбаш І.Г.

	-вчителя початкових класів Дем’янівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Сєліної О.Л. з проблеми «Застосування інноваційних методик при моделюванні уроку в початковій школі».
	протягом року
	просування  досвіду роботи

	Мироненко Г.Г.

	3.Партнерство:

- мережева взаємодія з НМЦ м.Маріуполя, методичними службами Нікольського району
	протягом року
	підвищення професійної компетентності
	Бутіна А.В.

	4.Формування професійного досвіду:

- організаційно - методичний супровід конкурсу «Учитель року»

- серпнева педагогічна конференція;виставка творчих напрацювань «Школа - територія творчості»

- презентація  «майстер-класів» претендентів на встановлення вищої кваліфікаційної категорії 

- організація  творчої майстерні шкільного бібліотекаря 
- розробка та впровадження індивідуальної освітньої траєкторії професійного зростання
	жовтень

серпень

лютий-березень
протягом року

протягом року
	консультування

інструктивно-методичні рекомендації

презентація матеріалів

консультування

виставка напрацювань


	Бутіна А.В.
Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

Яримбаш І.Г.
Мироненко Г.Г.
Яримбаш І.Г.


	5.Розробити методичні рекомендації :

-  Щодо складання навчальних планів
	вересень


	методичні рекомендації
	Бутіна А.В.

	-  Підготовка до школи дітей 5-и річного віку


	серпень


	методичні рекомендації
	Пінчук О.В.



	- Форми організації методичної роботи

	квітень


	довідка
	Бутіна А.В.



	- Про організацію неперервного навчання


	вересень


	довідка
	Яримбаш І.Г.



	- Науково-методичний супровід індивідуального навчання
	травень


	алгоритм роботи
	Черіпко О.О.



	- Щодо вивчення окремих предметів
	серпень
	методичні рекомендації
	Методисти РМК

	- Складання електронного портфоліо
	лютий

	презентація кращого досвіду
	Антоненко О.Б.

	- Щодо обліку об’єктів перспективного педагогічного досвіду
	лютий
	створення бази даних
	Бутіна А.В.

	-Формування дошкільної зрілості дітей 5-ти річного віку
	серпень
	методичні рекомендації
	Пінчук О.В.

	-Використання інформаційно-комунікативних технологій у бібліотечній діяльності
	лютий
	методичні рекомендації
	Мироненко Г.Г.

	

	V. Управлінська діяльність



	5.1. Участь у радах відділу освіти:
1. Результативність участі школярів Мангушського району у Всеукраїнських учнівських олімпіадах.2017-2018 навчальний рік.
	січень

	Бутіна А.В.



	2.Результати рейтингу загальноосвітніх шкіл району в конкурсі на заохочувальний приз райдержадміністрації та районної ради «Кришталева чайка».  
 Результативність участі школярів у ЗНО-2017
	вересень

	Бутіна А.В.



	5.2.Засідання  науково-методичної Ради  РМК

1 засідання

- Схвалення  річного плану роботи РМК 

	січень
	Бутіна А.В.

	- Про підсумки науково-методичної роботи в районі за 2016 ріу та завдання на 2017 рік, про виконання плану роботи РМК- 2016
	січень
	Бутіна А.В.,

Методисти РМК

	-Про виконання плану курсової перепідготовки педпрацівників освітніх установ району за 2016 рік
	січень
	Яримбаш І.Г.

	2 засідання

- 
	лютий-березень
	Бутіна А.В., Яримбаш І.Г.

	- Про систему роботи РМК, адміністрації навчальних закладів з питань вивчення та творчого впровадження педагогічного досвіду.
	лютий-березень
	Бутіна А.В., Яримбаш І.Г.

	- Обговорення матеріалів педагогічного досвіду, які запропоновані до каталогу ППД.
	лютий-березень
	Бутіна А.В., Яримбаш І.Г.

	-Про стан упровадження ІКТ вчителями, функціонування шкільних сайтів, сайтів керівників РМО, вчителів.
	лютий-березень
	Бутіна А.В,Черіпко О.О..

	3 засідання

- Роль шкільної бібліотеки щодо формування у дітей та молоді громадянських якостей. .
	квітень

	Мироненко Г.Г.

	-Про посилення національно- патріотичного виховання у контексті реалізації Концепції національно- патріотичного виховання  дітей та учнівської молоді в навчальних закладах району.  
	квітень
	Бутіна А.В.,методисти РМК

	- Забезпечення учнів підручниками.
	квітень
	Мироненко Г.Г.

	- Про виконання рішень та пропозицій засідання попередньої методичної ради.
	квітень
	Бутіна А.В., 
Методисти РМК

	4 засідання
- Про підсумки проведення організаційно- методичних заходів . присвячених Року інтеграції  українознавства в навчально- виховний процес  .
	листопад
	Цибалова Л.М..


	- Про забезпечення наступності й перспективності між дошкільною та початковою освітою.
	листопад
	Пінчук О.В.,
Мироненко Г.Г.

	-  Соціалізація дітей з особливими освітніми потребами. Використання індивідуальних освітніх технологій .
	листопад
	Черіпко О.О.

	5.3. Провести інструктивно-методичні наради заступників директорів з навчально-виховної роботи
	
	

	5.3.1. Щодо виконання курсової перепідготовки
	січень
	Яримбаш І.Г.

	-Щодо атестації керівників ЗОШ та ДНЗ педагогічних працівників
	січень
	Яримбаш І.Г.

	-Аналіз виконання навчальних програм та ведення класних журналів (самоаналіз заступників директорів з НВР)
	січень
	Заступники директорів

	- Безпека життєдіяльності учнів на уроках фізичної культури
	січень
	Бутіна А.В.

	-Аналіз виконання плану заходів щодо запровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах району

	січень
	Черіпко О.О.

	5.3.2. Про результати проведення І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	лютий
	Черіпко О.О.

	- Організаційно-методичне забезпечення проведення ЗНО- 2017
	лютий
	Бутіна А.В.

	-Про інформаційно-навчальне середовище освітньої системи району
	лютий
	Антоненко О.Б.
Мироненко Г.Г.

	-Про координацію методичної роботи
	лютий
	Бутіна А.В.

	5.3.3. Аналіз науково-методичного супроводу  упровадження Державного стандарту
	березень
	Методисти РМК

	-Впровадження  перспективного педагогічного досвіду (презентація досвіду роботи вчителів, які мають  педагогічні звання)
	березень
	Бутіна А.В.

Яримбаш І.Г.

	- Положення про навчальні кабінети
	березень
	Бутіна А.В.



	5.3.4. Щодо ведення шкільної документації (класних журналів, зошитів, щоденників)


	квітень


	Бутіна А.В.,
методисти РМК,
заступники директорів з НВР



	-Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників
	квітень
	Яримбаш І.Г.

	-Про науково-методичний супровід закінчення 2017-2018 навчального року
	квітень
	Бутіна А.В.

	-Аналіз результатів моніторингу адаптації учнів 1х та 5х класів
	квітень
	Антоненко О.Б.

	5.3.5. Про роботу сайту РМК, загальноосвітніх шкіл, керівників РМО, вчителів
	травень
	Антоненко О.Б.

	-Про результати роботи з вивчення, узагальнення та поширення ППД
	травень
	Звіти заступників директорів з НВР

	-Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів на підставі  результатів річних оцінок, ДПА.
	травень
	Методисти РМК

	-Організація індивідуального навчання в загальноосвітніх навчальних закладах району через реалізацію завдань районної психолого-медико-педагогічної консультації
	травень
	Черіпко О.О.

	5.3.6. Про підготовку до серпевої конференції.

-Про планування методичної роботи у 2017-2018 навчальному році
	червень
	Бутіна А.В.

методисти РМК

	-Про проведення діагностування роботи  педагогів практиків
	червень
	методисти РМК

	- Про формування робочих навчальних планів на 2017-2018 навчальний рік
	червень
	Бутіна А.В.

	- Про стан  забезпечення педагогічними кадрами закладів освіти району. Діяльність  адміністрації щодо адаптації молодих спеціалістів до професійної діяльності.
	червень
	Яримбаш І.Г.

	- Роль співпраці навчальних закладів із засобами масової інформації
	червень
	Мироненко Г.Г.

	-   Про виконання навчальних  планів та програм
	червень
	Звіти заступників директорів з НВР

	5.3.7. Про координацію методичної роботи
	серпень
	Бутіна А.В.

методисти РМК

	-Про науково-методичний супровід початку 2017-2018 навчального року
	серпень
	Бутіна А.В.
методисти РМК

	-Про стан забезпечення підручниками та перерозподіл у межах району відповідно до змін у мережі
	серпень
	Мироненко Г.Г.

	-Про особливості навчально-виховного процесу у 2017-2018 навчальному році
	серпень
	Бутіна А.В.
Методисти РМК

	-Про перелік навчальної літератури
	серпень
	Мироненко Г.Г.

	5.3.8.Програмне забезпечення викладання навчальних дисциплін, факультативів, курсів за вибором, спецкурсів
	вересень
	Бутіна А.В.

методисти РМК

	-Про підготовку до атестації педпрацівників
	вересень
	Яримбаш І.Г.

	-Про особливості ведення ділової документації
	вересень
	Бутіна А.В.
методисти РМК

	-Про формування баз даних
	вересень
	Антоненко О.Б.

	-Особливості науково-методичного супроводу викладання предметів у 9-му класі.
	вересень
	Бутіна А.В.,

методисти РМК

	5.3.9. Про проведення І (шкільного) етапу та організацію і проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	жовтень
	Бутіна А.В.

	-Про оновлення бази даних інноваційної діяльності освітніх закладів
	жовтень
	Антоненко О.Б.

	-Про науково-методичний супровід атестацій, внесення коректив до перспективних планів атестації та курсової перепідготовки педпрацівників
	жовтень
	Яримбаш І.Г.

	-Про науково-методичний супровід проведення конкурсів, турнірів.
	жовтень
	Бутіна А.В.

	5.3.10. Про організацію роботи з молодими спеціалістами
	листопад
	Звіти заступників директорів

	-Про організацію роботи з обдарованими дітьми
	листопад
	Звіти заступників директорів

	-Про узагальнення ППД
	листопад
	Яримбаш І.Г.

	-Про підготовку вчителів до творчих конкурсів (Учитель року-2018»)
	листопад
	Бутіна А.В.

	5.3.11. Аналіз результативності роботи РМК, методичної роботи ЗОШ
	грудень
	Бутіна А.В.

методисти РМК

заступники директорів


VІ.  Методична робота з заступниками директорів з виховної роботи, 

педагогами- організаторами
	1. Скоординувати і організувати  курсову перепідготовку заступників директорів з виховної роботи.

	вересень

	план-графік

	Яримбаш І.Г.

	2. Впровадити єдиний методичний та консультаційний день для заступників директорів з виховної роботи – другий четвер місяця.
3. Провести конференцію: „Моральність і духовність – найвищі цінності у вихованні сучасної молоді”.


	протягом року
червень
	консультування
добірка матеріалів


	Шиян О.В., керівник ПДС
Бутіна А.В.

	4. Організувати роботу постійно – діючого семінару заступників директорів з  виховної роботи шкіл з проблеми: «Удосконалення виховної роботи на основі ідей компетентнісного підходу»

Заняття 1. Педагогічна інновація та ініціатива- найважливіший ресурс розвитку виховної системи та учнівського самоврядування.

Заняття 2. Формування у школярів ціннісних ставлень особистості до історичних і духовних надбань рідного краю.

Заняття 3. Організація виховного процесу в ЗОШ на підставі реалізації ідей національно- патріотичного виховання.

Заняття 4. Підвищення рівня фахової майстерності заступника директора з виховної роботи шляхом впровадження інноваційних технологій громадянського виховання в їх діяльність.


	березень
	підвищення професійної компетентності
підвищення професійної компетентності

підвищення професійної компетентності

підвищення професійної компетентності 
	Бутіна А.В.
Бутіна А.В.
Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

	5. Підготувати  методичні рекомендації:

- підготовка  та проведення  свят    в класному колективі;

· методика підготовки та проведення батьківських зборів;

· форми роботи по  профорієнтації  учнів 9-11 класів;

      -     профілактика правопорушень     серед неповнолітніх.
	травень

червень

жовтень

грудень
	рекомендації

рекомендації

рекомендації

рекомендації
	Лелюх О.П.

Шиян О.В.

Такаджи Т.І.

Арабаджи Н.І.

	6. Вивчити стан виховної роботи в Ялтинській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1,

Мангуській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2
	квітень

жовтень


	довідка

довідка


	Бутіна А.В.

	7. Вивчити досвід роботи заступника директора з виховної  роботи Ялтинської ЗОШ І-ІІІ ступенів

З цією метою: 

-відвідувати і проаналізувати систему виховних заходів у відповідності з темою досвіду,

-проаналізувати документацію школи,

-надати методичну допомогу   в систематизації і узагальненні зібраних матеріалів з досвіду роботи по даній темі,

-організувати виступ  на засіданні ПДС заступників директорів з виховної роботи.
	травень
	довідка
	Бутіна А.В.



	8. Організувати наставництво по допомозі новопризначеним заступникам:

Мелекінська ЗОШ- Мангуська ЗОШ № 2;

Портовська ЗОШ – Урзуфська ЗОШ
	протягом року
	консультування 
	Бутіна А.В.

	9. Поповнювати на сайті РМК розділ «Виховна робота» рекомендовану  літературу, сценарії свят, матеріали ППД тощо
	протягом року
	база даних
	Антоненко О.Б.
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