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І. В с т у п

 Відомості про освітню галузь Мангушського району

                Кількість навчальних закладів освіти району – 22, з них:

· 8   -  дошкільних навчальних закладів;

· 1   - призупинено навчально- виховний процес (ДНЗ «Оленка» 
                         смт. Мангуш;

· 13 -  загальноосвітніх навчальних закладів, серед них:;

· 12 -  загальноосвітні навчальні заклади  І-ІІІ ступенів;

· 1   -  призупинено навчально-виховний процес (Захарівська ЗОШ 

                          І-ІІІ ступенів); 

                    1  -  Мангушський районний центр дитячої творчості.  

              Кількість педагогічних працівників – 313, з них:

· 53 вихователів;

· 242 учителів; 

· 18 педагогічних працівників позашкільних  навчальних закладів.З них:

	№ з/п
	Навчальний заклад
	Всього
	                  Кваліфікаційна категорія

	
	
	
	Вища категорія
	І категорія
	ІІ категорія
	Спеціаліст

	1.
	ЗОШ
	242
	65
	26,9%
	77
	31,8%
	33
	13,6%
	67
	27,7%

	2.
	ДНЗ
	53
	-
	-
	12
	22.6%
	11
	20,8%
	30
	56,6%

	3.
	МРЦДТ
	18
	-
	-
	2
	11,1%
	4
	22,2%
	12
	66,7%


Педагогічні звання:

· «Старший вчитель» – 16 (6,6%);

· «Учитель- методист» -  12 (4,9%);

· Заслужений учитель України – 1 (0.4%).
Загальна кількість учнів по району – 2062
Загальна кількість дітей дошкільного віку, які відвідують ДНЗ – 584
ІІ. Характеристика районного методичного кабінету

Районний методичний кабінет відділу освіти Мангушської районної державної адміністрації в своїй діяльності керується:

1. Положенням про районний методичний кабінет, затвердженого наказом МОН України  від 08.12.2008 р. № 1119  «Про затвердження Положення  про районний (міський) методичний   кабінет (центр). 

2. Конституцією України.

3. Законом України «Про освіту».

4. Законом України « Про загальну середню освіту».

5. Законом «Про дошкільну освіту».

6. Законом «Про позашкільну освіту».
7. Концепція «Нова українська школа: простір освітніх можливостей».

8. Дорожня карта освітньої реформи (2015-25).
9. Лист МОНУ № 1/9- 633 від 30.12.2015 року « Про формування органів

        управління освітою в ОТГ».

10. Регіональна програма «Освіта Донеччини в європейському вимірі.    

     2017- 2020 роки». 
11.Постановою Кабінету Міністрів України «Положення про   

     загальноосвітній навчальний заклад».

12. Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження    Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

13. Наказ Міністерства освіти і науки України «Про прийом дітей до          1 класу загальноосвітніх навчальних закладів».

14. Державними програмами, типовими навчальними планами.

15. Нормативно – правовою базою проведення державної підсумкової 
   атестації.

16.Інформаційно – методичною базою впровадження профільного навчання.

17. Положенням про навчальні кабінети.

            18.Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників.

       19.Положенням про проведення предметних олімпіад.

       20.Положенням про інноваційну діяльність.

       21.Типовим положенням про центри практичної психології і соціальної роботи.

       22.Положеннями про різноманітні  конкурси.

       23.Іншими актами законодавства в галузі освіти в тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

Районний методичний кабінет працює над проблемою: 
 «Науково-методичний супровід професійного зростання педагога шляхом опанування та впровадження ефективних освітніх технологій, створення принципово нового освітнього середовища».

Районний методичний кабінет  (далі РМК) є структурним підрозділом відділу освіти Мангушської райдержадміністрації, який здійснює науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Метою діяльності РМК  є:

 Науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, організація науково-методичної роботи в освітніх закладах, підвищення кваліфікації професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів  і розвиток їхньої творчої ініціативи у міжкурсовий період.

Місія РМК

Визначення нових підходів та підвищення професійного розвитку педагогічних працівників шляхом застосування ними інноваційних педагогічних технологій та методик, реалізації принципів індивідуалізації, диференціації, інтеграції навчання  у практичній діяльності, впровадження інтерактивних форм, нових методів і засобів навчання, виховання й управління, що ґрунтуються на сучасних спеціальних знаннях, критичному мисленні, здатності застосовувати наукові надбання на практиці.

Організація діяльності РМК

 ґрунтується на принципах, визначених статтею 6 Закону України «Про освіту», зокрема:

- демократизму і гуманізму;

- рівності умов для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, творчого та інтелектуального потенціалу;

- безперервності фахового вдосконалення;

- науковості, гнучкості і прогностичності науково-методичної роботи з педагогічними кадрами;

Функції РМК:

1. Цільові:

- прогностична – враховує перспективи розвитку освітньої галузі і спрямована на використання в педагогічній практиці сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень та інноваційних технологій;

-  компенсаторна – передбачає надання педагогічним працівникам інформації, яка не була отримана ними під час здобуття вищої педагогічної освіти;

- інформаційно-коригувальна – спрямована на корекцію й оновлення інформації, що постійно змінюється у результаті розвитку науки та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.

2. Організаційні:

- трансформаційна – відбір і методичне опрацювання сучасних наукових досягнень у галузі освіти та надання рекомендацій щодо їх трансформування в педагогічну практику навчальних закладів;

- діагностична – систематичний моніторинг навчально-виховно​го процесу, рівня розвиненості, вихованості та навченості дітей у дошкільних закладах, знань, умінь і навичок, навчальних досягнень і вихованості учнів загальноосвітніх навчальних закладів, а також професійного рівня педагогічних працівників;

- моделююча – моделювання змісту, форм і методів підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників;

- інформаційно-аналітична – вивчення й узагальнення перспективного педагогічного досвіду для його застосування у навчально-виховному процесі та удосконалення професійного рівня педагогічних кадрів;

- організаційно-координувальна – координація діяльності  районних та шкільних методичних об’єднань;

· соціальна – створення належного психологічного клімату, вивчення і розв’язання конфліктних ситуацій у педагогічних колективах навчальних закладів, стимулювання діяльності педагогічних працівників.

Діяльність РМК здійснюється за такими основними напрямами:

-   науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

- трансформування наукових ідей у педагогічну практику, нау​ково-методична підтримка інноваційної діяльності в освітній га​лузі, наукові пошуки та експериментальна робота, яку прово​дять педагогічні працівники навчальних закладів району;

-    підготовка працівників опорних шкіл, інформаційно-методичний супровід навчальних закладів і педагогічних працівників;

· консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу, до​сягнень психолого-педагогічних наук. Розробка та реалізація програм підготовки вчителів загальноосвітніх навчальних закладів до реалізації компетентнісного підходу( в тому числі програм самоосвітньої діяльності);

· координація діяльності шкільних методичних кабінетів, районних методичних формувань;

· здійснення організації апробації та моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти, підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів, створених науково-методичних матеріалів на допомогу педагогічним працівникам;

· здійснення методичної роботи щодо підвищення професійної компетентності молодих спеціалістів; 

· вивчення потреб і надання практичної допомоги педагогічним працівникам в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій; надання за зверненням  відділу  освіти оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, що атестуються;

· просвітницько-пропагандистська робота з підвищення психологічної культури у навчальних закладах та сім’ях;

· формування в учнів орієнтації на здоровий спосіб життя, профілактика алкоголізму, наркоманії, СНІДу і злочинності серед неповнолітніх;

· індивідуальна робота з дітьми і учнями (діагностика, корекція, реабілітація, профілактика, прогностика).

Основними  завданнями діяльності РМК є:

· модернізація форм, змісту й методів розвитку професійної компетентності педагогічних працівників у між курсовий період, підготовка їх до роботи в   сучасних умовах, також у опорному закладі ;

· постійний моніторинг показників роботи педагогів для вчасної корекції та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності;

· оптимізація системи підготовки вчителів до своєчасного виявлення, соціальної підтримки та створення умов для навчання й розвитку обдарованої молоді;

· удосконалення підготовки вчителів до навчання та виховання дітей в умовах профільного навчання;

· залучення вчителів до інноваційної діяльності (дослідницька, експериментальна діяльність, апробація навчальної літератури тощо), створення бази даних;

· створення умов розвитку педагогічної майстерності, твор​чої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їхньої кваліфікації, в тому числі з викорис​танням дистанційних форм навчання;

· координація діяльності шкільних методичних кабінетів, районних  методичних об’єднань ;

· моніторинг якості загальної середньої освіти,  досягнень учнів, їх відповідності Державному стандарту початкової загальної освіти та Державному стандарту базової і повної за​гальної середньої освіти;

· моніторинг стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироблен​ня вмінь і навичок, необхідних для подальшого навчання; стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в цих закладах;

· здійснення методичної роботи щодо підвищення професійної компетентності молодих спеціалістів; вивчення потреб і надання практичної допомоги педагогічним працівникам в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій; надання оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, що атестуються;

· впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання;

· проведення  різних форм методичної роботи з теорії та практики психології ;

· здійснення психологічних, педагогічних консультацій для дітей, педагогічних працівників, батьків та різних категорій населення;

· вивчення рівня знань, умінь і навичок учнів у загальноосвітніх закладах відповідно до державних стандартів,   тематичного вивчення  стану викладання предметів в навчальних закладах;

· організація діяльності наукових товариств учнів та їх осередків у закладах освіти, підготовка і проведення олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт,  тощо; організація підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань  ;

· вивчення рівня освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу кадрами з відповідною базовою освітою;

· створення організаційних умов для безперервного фахового вдосконалення, кваліфікацій педагогічних і керівних закладів освіти, вивчення та аналіз рівня кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу;

· проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів і керівників закладів освіти, вивчення і узагальнення їх  педагогічного досвіду та його впровадження, залучення кращих із них до конкурсів професійної майстерності, навчально-методичної та науково-дослідної роботи; 

· проведення масових, методичних заходів (семінарів, конференцій, конкурсів, виставок, творчих зустрічей, фахових конкурсів для педагогічних працівників («Вчитель року», «Вихователь року»,  «Класний керівник року»), тощо, з метою популяризації прогресивних ідей та практичного досвіду, заходів, поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошуко​вої роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і ок​ремих педагогічних працівників;

· взаємодія з обласним науковим відділен​ням Малої академії наук України та іншими учнівськими това​риствами;  

· формування електронної бази даних щодо  педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогіч​них колективів і окремих працівників; висвітлення в засобах масової інформації, фахових виданнях  інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в районі.

В РМК працює:  

5 спеціалістів, з них:

- завідувач РМК-1

- Спеціалістів вищої кваліфікаційної категорії – 1( 0,5 ставки);

- Спеціалістів І кваліфікаційної категорії – 2;

- Спеціалістів ІІ кваліфікаційної категорії – 1;

При РМК працює психолого-медико-педагогічна консультація (ПМПК): 

Завідувач ПМПК – 1(виконує обов’язки методист РМК) 

Відповідно до структури методичної роботи  у 2017- 2018 навчальному році функціонує:
-  21 районне методичне об’єднання; 

-  6 постійно – діючих семінарів;
-  Школа педагогічного досвіду; 

-  Школа молодого вчителя; 

-  12  майстер-класів; 

-  Районні творчи групи ;

-  Консультпункти; 

-  8 опорних навчальних закладів;
-  Методична рада РМК.
-  2 ПДС керівників ЗОШ
Пріоритетні напрямки методичної роботи:

Здійснити науково-методичне забезпечення, інформаційно-методичний супровід, консультаційну,комунікативну допомогу системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

Забезпечити мережеву форму підвищення кваліфікації працівників дошкільної, загальної середньої освіти та керівних кадрів відповідно до плану.

Спрямувати роботу на удосконалення діяльності районних методичних об’єднань, методичної роботи опорних закладів із залученням філій : 

Здійснити методичне забезпечення навчально-виховного процесу в дошкільних, загальноосвітніх  навчальних закладах, удосконалити діяльність   районних методичних обєднань, дієвої методичної ради опорного закладу та інших структурних підрозділів освітнього округу.

Спрямувати діяльність на поліпшення організації методичної роботи з педагогічними працівниками району та розвиток творчої особистості вчителя.

Модернізувати систему регулярного обміну науково-педагогічною інформацією між школами з метою покращення методичної допомоги педагогічним працівникам шляхом використання ІКТ.

Удосконалити систему аналізу, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду та педагогічних інновацій шляхом упровадження інформаційно-комунікаційних технологій.

Забезпечити вдосконалення відповідної фахової освіти й підвищення педагогічної компетентності освітян району.

Сприяти формуванню творчого потенціалу педагогів, розвитку їхньої ініціативи та творчості.

Продовжити впровадження нової нормативно-правової та сучасної інформаційно-методичної бази в діяльності РМК.

Формувати лідерську компетентність керівників навчальних закладів.

Впроваджувати управлінські технології у практику керівників навчальних закладів. 

Створювати моделі взаємозв’язку наукових досліджень і освітньої практики. 

Організовувати виставкову діяльність навчально-виховних закладів району.

Здійснювати редакційно-видавничу діяльність РМК.

Пріоритетні напрямки роботи та завдання РМК на 2018 рік

-  виконання функцій координаційного, науково-методичного та інформаційного центру в системі дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

-   забезпечення співпраці науковців для задоволення потреб у наукових знаннях, дослідницькій діяльності;

-      створення умов для особистісно орієнтованої системи неперервної освіти;

-     створення системи інформаційної підтримки, включаючи ресурси мережі Інтернет, забезпечення пропаганди соціально-педагогічних ініціатив, новацій, педагогічного досвіду, реальних досягнень педагогів і педагогічних колективів;

-   створення умов для гнучкої системи безперервної освіти, забезпечення випереджуючого характеру підвищення кваліфікації педагогічних кадрів відповідно до вимог сучасної школи;

- грунтовне опанування та впровадження в практику нових освітніх моделей та технологій сучасних трендів в освіті;

-  забезпечення в повному обсязі функцій науково-методичного супроводу діяльності керівників навчальних закладів, опорного закладу, філій,  процесів модернізації роботи методичної служби району, підготовка до реалізації завдань створення приципово нового освітнього середовища;

-    забезпечення взаємодії між усіма ланками методичної роботи;
- активізація діяльності шкіл педагогічної майстерності;

- науково- методичний супровід роботи нової початкової школи;
- залучення педагогів до участі у дослідницьких проектах, тренінгах, майстер- класах тощо;
-   запровадження гнучких моделей організації навчально-виховного процесу відповідно до здібностей та нахилів учнів, забезпечення науково-методичного супроводу олімпіад, конкурсів, МАН;

-  науково-методичне забезпечення процесу атестації педагогічних кадрів, проведення експертної оцінки поданих на атестацію матеріалів;

-  вдосконалення системи аналізу, узагальнення педагогічного досвіду та педагогічних інновацій шляхом впровадження інформаційних технологій;

-  координування роботою психологічної служби системи освіти району, надання їм методичної та практичної допомоги; 

-   методичне сприяння зовнішньому оцінюванню та об’єктивному, науково обґрунтованому моніторингу навчально – виховного процесу, використання його наслідків у науково – методичній роботі з керівними та педагогічними кадрами;

-  включення в освітній та інформаційний простір дітей з особливими потребами;

-     аналіз і оцінка діяльності педагогічних працівників, рівня освіченості
-  учасників навчально-виховного процесу дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.
Циклограма щомісячної діяльності  районного методичного кабінету

відділу освіти райдержадміністрації

	№

п/п
	              Заходи
	Відповідальний
	Термін виконання

	1
	Оперативні наради працівників районного методичного кабінету
	завідувач РМК
	понеділок

	2
	Участь у нарадах директорів загальноосвітніх шкіл
	завідувач РМК
	2-й вівторок

	3
	Нарада заступників директорів з навчально-виховної роботи
	завідувач РМК

методисти
	1-й четвер

	4
	Нарада завідувачів дошкільних навчальних закладів
	завідувач РМК

методисти
	3-й вівторок

	5
	Нарада заступників директорів з виховної роботи
	завідувач РМК

методисти
	4-й вівторок

	6
	Проведення виїзних  методичних днів
	завідувач РМК

методисти
	четвер,
1-й вівторок


І.Організація безперервного удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних, керівних кадрів.

	            Основні заходи
	Термін виховання
	Очікувані результати
	Відповідальні

	1.Забезпечити перепідготовку на курсах працівників РМК (Черіпко О.О.. Цибалову Л.М.) за замовленнями 
	за розкладом курсів
	підвищення професійної компетентності
	Яримбаш І.Г.

	2.Забезпечити перепідготовку педагогічних працівників на курсах за замовленнями.
	За розкладом курсів
	підвищення професійної компетентності
	Яримбаш І.Г.

	3. Забезпечити перепідготовку педагогічних працівників. які будуть викладати у 1-му класі в 2018-2019 н.р.:

 - початкових класів;

 - фізичної культури;

 - мистецтва;

 - заступників директорів з навчально- виховної роботи.
	За додатковим замовленням
	підвищення професійної компетентності
	Яримбаш І.Г.

	4.Забезпечити  сприятливі умови для працівників РМК, загальноосвітніх шкіл, ДНЗ, ЦДТ щодо активізації самоосвітньої діяльності.
	протягом року
	підвищення професійної компетентності
	Яримбаш І.Г.,
методисти РМК

	5.Вивчити ефективність діяльності та  проаналізувати роботу методистів, які підлягають атестації в 2018-2019 н.р. (Черіпко О.О., Цибалова Л.М.). 
	Протягом року
	довідка 
	Бутіна А.В.

	6.Взаємоузгодити форми і зміст  підвищення  фахової  кваліфікації педагогічних працівників  


	Жовтень- листопад
	формування заявки
	Яримбаш І.Г.

	7.Здійснити моніторинг  кадрового складу педагогічних працівників району опорної школи, філій.

	Вересень- жовтень
	формування бази даних


	Методисти РМК



	8.Здійснити моніторинг  кадрового складу педагогічних працівників району, які будуть викладати у 1-му класі в 2018-2019 н.р.:

 - початкових класів;

 - фізичної культури;

 - мистецтва;

  -заступників директорів з навчально- виховної роботи.

	Вересень
	формування бази даних
	Яримбаш І.Г.

	7.Скласти план замовлень щодо перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів


	жовтень
	план замовлень
	Яримбаш І.Г.

	8.Здійснити вивчення системи  і досвіду роботи вчителів, які атестуються і претендують на підтвердження ( присвоєння) вищої кваліфікаційної категорії, педагогічного звання. Організувати презентації досвіду роботи вчителів, які  атестуються на вищу категорію.


	 Жовтень- березень
	методична карта, експертні висновки,

організація  

презентацій                
	 Бутіна А.В.
Яримбаш І.Г.

Методисти      РМК

	9.Поповнити сайт,  медіатеку РМК інформацією щодо науково – правового, методичного забезпечення системи освіти.


	протягом року
	накази, методичні рекомендації
	Черіпко О.О.

	10.Створити та поповнювати електронну базу даних:

- перспективного педагогічного досвіду;

- інноваційних технологій

 -учителів – новаторів, щодо використання ІКТ;
- адреси сайтів ЗНЗ;

- адреси сайтів педагогічних працівників.

	протягом року
	поповнення бази даних
	 Черіпко О.О.
методисти РМК

	11.Провести аналіз кадрового складу та професійної діяльності педагогічних працівників району, складання звіту РВК-83


	вересень-жовтень
	звіт РВК-83, аналітична довідка
	 Яримбаш І.Г.

	12. Сприяти розробці та впровадженню індивідуальних освітніх траєкторій щодо професійного зростання педагогів у міжкурсовой період
	протягом року
	збільшення кількості вчителів, які використовують новітні технології
	 Яримбаш І.Г.


ІІ. Інформаційно – методичний супровід загальноосвітніх шкіл щодо опанування ефективних інтерактивних форм роботи, навчання, розвитку педагогічної майстерності творчої ініціативи педагогічних працівників. Організаційно- методичний супровід роботи опорної школи.
	                          Основні заходи
	Термін виконання
	Очікувані результати
	Відповідальний

	1.Провести низку обов’язкових  заходів для керівників   районних методичних  об’єднань та методистів РМК
	протягом року


	
	Бутіна А.В.



	-  про організований початок 2018-2019 навчального року, нормативне, науково-методичне забезпечення;
	серпень 

	методичні рекомендації


	Бутіна А.В.

методисти РМК



	- планування діяльності районних методичних об’єднань, творчих об’єднань;

	--*--


	спільна розробка алгоритму
	--*--



	-  про особливості реалізації Концепції нової української школи;
	---**---


	консультування


	--**--



	- планування дієвої методичної ради опорного закладу та інших структурних підрозділів методичної служби освітнього округу
	----**---
	консультування


	---**---

	-  про проведення I,II етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін I етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України, участь в Інтернет – олімпіадах, творчих конкурсах;
	жовтень 


	наказ, інструктивно-методична нарада


	Бутіна А.В., Черіпко О.О.


	- механізми реалізації Концепції нової української школи, 
	серпень
	консультування
	Бутіна А.В

	- про використання ІКТ технологій, технологій компетентнісного та діяльнісного підходів у процесі навчання, підвищення кваліфікації 
	лютий
	Обмін методичною продукцією
	Яримбаш І.Г.

	- про організоване закінчення 2018-2019 навчального року, нормативне науково-методичне забезпечення;
	квітень- травень 


	методичні рекомендації


	методисти РМК

Бутіна А.В.



	- про вироблення рекомендації щодо планування роботи РМО;
	серпень 
	обговорення і розробка
	Бутіна А.В.

методисти РМК

	- про опрацювання анкетних і діагностичних даних щодо планування роботи
	травень
	Обробка результатів
	Бутіна А.В.

Методисти РМК

	- щодо організації серпневих засідань РМО
	травень
	Проведення організаційних науково- методичних заходів
	Бутіна А.В.

Методисти РМК

	2.Здійснювати інформаційно – методичний супровід щодо:
- діяльності консультпункту в межах округу «Школа психологічних знань класного керівника»;
-  організації методичної ради, структури методичної роботи опорного закладу, філій;
	серпень
серпень
	рекомендації
створення галереї  досвіду
плани роботи
	Методисти РМК
Бутіна А.В.

	-  реалізації напрямків Концепції нової української школи;
	протягом 

року
	реалізація структури методичної роботи
	Бутіна А.В.,
Методисти РМК

	- розвитку та організації учнівського самоврядування
	серпень
	обмін досвідом
	Бутіна А.В.

	- викладання предметів за новими програмами ;
	протягом року 
	створення методичного кейсу
	Методисти РМК

	- оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;
	протягом року
	створення методичноЇ карти 
	Яримбаш І.Г.

	· підготовки до ЗНО;


	січень
	обмін досвідом роботи
	Методисти РМК



	3. Захист структури методичної роботи ДНЗ та планування курсової перепідготовки педагогів
	Протягом року
	Бази даних на сайті РМК
	Антоненко О.Б., методисти РМК

	4. Адресна методична допомога новопризначеним керівникам ЗНЗ, ДНЗ
- щодо координації методичної роботи;

- щодо організації інноваційної діяльності;

- щодо реалізації проектної діяльності;

- щодр організації інклюзивного навчання;

- щодо організації науково- дослідницької діяльності.  


	протягом року


	використання бази даних

індивідуальне консультування
	Бутіна А.В., методисти РМК

	- покращення  результатів ЗНО;
	протягом року
	моніторинг результативності
	Бутіна А.В.

Цибалова Л.М.

	-  організації роботи з дітьми 5-річного віку;
	березень


	підготовка методичних рекомендацій
	Бутіна А.В.

Пінчук О.В.



	· початку та закінчення навчального року;


	травень-

серпень


	забезпечення організованого проведення
	Бутіна А.В.



	· організації індивідуального навчання, інклюзивної освіти;


	травень

вересень


	надання адресної допомоги
	Черіпко О.О.



	- моніторингу професійної діяльності практичних психологів, шкільних бібліотекарів;

- формування ціннісних ставлень та громадянських якостей школярів;
	листопад

січень 
	підвищення якості освіти
надання адресної допомоги
	Антоненко О.Б.,Мироненко Г.Г.

Бутіна А.В.

	· підготовки до роботи МАН;


	травень


	надання адресної допомоги
	Черіпко О.О.



	· атестації педпрацівників району;


	вересень


	розробка методичних рекомендацій
	Яримбаш І.Г.



	· організації курсової перепідготовки, використання різних форм навчання;


	вересень


	мотивація учителів до інноваційних форм
	Яримбаш І.Г.



	- щодо проведення моніторингових досліджень;
	протягом року
	для використання в дослідній роботі
	Черіпко О.О. Цибалова Л.М.

	· щодо організації науково-дослідної роботи школярів;


	жовтень


	індивідуальне консультування
	Черіпко О.О.


	- упровадження тестових методик у навчально-виховний процес
	протягом року


	підвищення результативності

ЗНО
	Цибалова Л.М.
Методисти РМК

	4. Провести стратегічну сесію «Шляхи формування нової особистості вчителя»
	травень
	підвищення фахової компетентності

	Бутіна А.В.

	5. Провести фасилітаційну сесію працівників опорної школи  «Сильні,слабкі   сторони   нашої   школи,   а також можливості для розвитку» (SWOT – аналіз роботи опорної

школи)
	серпень
	Планування роботи школи
	Бутіна А.В.

	6. Провести фасилітаційний семінар «Роль опорної школи як стратегічних учасників реформ»
	листопад
	Складання SWOT – аналізу роботи опорної

школи)
	Бутіна А.В.

	7. Провести навчання вчителів англійської мови « Фахова підготовка вчителів англійської мови. Працюємо у новому форматі».
	жовтень
	підвищення фахової компетентності

	Цибалова Л.М.

	8.Провести тренінги для вчителів опорної школи: 
- «Технологія перевернутого навчання»;
- «Методика інтегрованоо навчання – ключ до змін»;
- «Технологія змішаного навчання. Працюємо у

новому форматі».
	протягом року
	підвищення фахової компетентності

	Методисти РМК

	9. Організувати роботу:

- районних  методичних об’єднань (за окремими планами) , 
- постійно – діючого семінару директорів шкіл з проблеми: «Управління розвитком освітнього процесу в районі»

Заняття 1. Фасилітаційний семінар «Роль опорної школи як стратегічних учасників реформ»
Заняття 2. Теоретико- практичні засади реформування системи управління закладами освіти в умовах модернізації галузі. 

Заняття 3. Роль керівника навчального закладу в підвищенні професійної компетентності вчителів: змістовний та управлінський аспекти.

Заняття 4. Управління особистісно- розвивальним середовищем як умови ефективного функціонування системи роботи щодо забезпечення якісних освітніх послуг.

-Постійно – діючого семінару заступників директорів з навчально- виховної роботи шкіл з проблеми: «Моделювання методичної роботи щодо професійного вдосконалення вчителів»

Заняття 1. Вектори діяльності шкільних методичних служб.

Заняття 2. Науково- методичний супровід розвитку професійної компетентності педагогів як одна з умов результативної діяльності навчального закладу.

Заняття 3. Освітній менеджмент в системі методичної роботи щодо реалізації ідей Концепції Нової української школи. . Заняття 4. Якість освітніх послуг як пріоритет методичної роботи.

-Постійно – діючого семінару заступників директорів з  виховної роботи шкіл з проблеми: «Удосконалення виховної роботи на основі ідей компетентнісного підходу»

Заняття 1. Виховна система як стратегія розвитку класного колективу.

Заняття 2. Управління розвитком виховання школярів як суб’єктів громадянського суспільства.

Заняття 3.Педагогічні ідеї В.О.Сухомлинського у практиці сучасної школи.

 Заняття 4. Підвищення рівня фахової майстерності заступника директора з виховної роботи шляхом впровадження інноваційних технологій громадянського виховання в їх діяльність.


	Вересень
Березень
Травень

Жовтень

Грудень

Серпень
Листопад
Березень
Березень

Травень

Жовтень

Листопад


	підвищення фахової компетентності
підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності

підвищення управлінської та фахової компетентності
	Бутіна А.В.

методисти РМК
Бутіна А.В.

Бутіна А.В

Бутіна А.В

Бутіна А.В

Бутіна А.В

Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

	10.Організувати роботу наступних педагогічних об’єднань:


	
	
	

	- педагогічний воркшоп для вчителів початкових класів з проблеми: «Інноваційна діяльність учителя як засіб впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти». 
	Протягом року
	Підвищення фахової майстерності вчителів
	Мироненко Г.Г.

	- Лабораторія творчого вчителя для вчителів української мови та літератури з проблеми «Інтеграція елементів українознавства на уроках української мови та літератури як засіб виховання свідомого патріота України».
	протягом року
	Створення web- вітрини 
	Цибалова Л.М.

	- Школа молодого педагога з проблеми: «Організаційно- методичні засади сучасного уроку».

	протягом року
	створення методичного кейсу
	Черіпко О.О.

	- Школа формування професійної компетентності для вчителів «ІІ кваліфікаційної категорії» та категорії «спеціаліст» з проблеми «Сучасний урок: від теорії до практики, реалії та перспективи». 
	протягом року
	створення бази даних матеріалів 
	Яримбаш І.Г.

	- Креатив- студія для керівників загальноосвітніх навчальних закладів з проблеми: «Робота освітніх менеджерів- крок до нової української школи».

	протягом року
	Підвищення управлінської компетентності
	Бутіна А.В.

	11. Провести:

- Засідання круглого столу заступників директорів з навчально- виховної роботи та вчителів української мови та літератури: «Основні напрями роботи в умовах переходу до Нової української школи».
	вересень
	створення бази даних з досвіду роботи 
	Цибалова Л.М.

	- Педагогічні читання для вчителів початкових класів: «Педагогічні ідеї В.О.Сухомлинського в творчий лабораторії учителів початкових класів». 
	вересень
	Презентація досвіду роботи,створення бази даних з досвіду роботи
	Мироненко Г.Г.

	- Педагогічний воркшоп «Початкова школа на шляху до змін».
	Квітень- травень
	Презентація досвіду
	Бутіна А.В., методисти РМК

	- Районна конференція «Досягнення та виклики національно- патріотичного виховання в районі».
	Квітень- травень
	Презентація досвіду
	Бутіна А.В., методисти РМК

	12. Презентація роботи вчителів, які  атестуються  на підтвердження та встановлення категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічного звання:

·  Мінаєва Л.А., вчитель початкових класів Ялтинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 з проблеми «Використання здоров’язбережувальних технологій в системі роботи вчителя початкових класів як один із методів реалізації виховання ціннісного ставлення до себе».
· Алабаш Н.Д., вчитель початкових класів Ялтинської ІІІ ст .№ 2, з проблеми « Формування ключових компетентностей у учнів початкової школи шляхом впровадження інтегральної педагогічної технології».

· Арабаджи М.П., вчитель музичного мистецтва Ялтинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 з проблеми «Використання інтерактивних технологій в системі роботи вчителя музичного мистецтва як один із методів реалізації розвитку творчих здібностей учнів».

·  Заікіна Т.Т., вчитель української мови та літератури Бердянської ЗОШ І-ІІІ ступенів з проблеми «Застосування інноваційних технологій на уроках української мови та літератури як засіб розвитку предметних компетентностей».
· Терстуях С.І. вчитель математики Мангуської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 з проблеми  «

· Харебіна Т.В., вчитель англійської мови Мангуської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 з проблеми: «Застосування інтерактивних методів навчання як один із шляхів підвищення ефективності уроку»

· Шиян О.В., вчитель української мови та літератури Мангуської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 з проблеми: «Застосування інтерактивних і проектних технологій на уроках української мови та літератури як шлях формування ключових компетентностей учнів»

· Шевченко Т.М., вчитель англійської мови  з проблеми: «Використання ігрових технологій на уроках англійської мови як засіб розвитку пізнавальної активності учнів»

· Щербань Н.М., вчитель зарубіжної літератури Портовської ЗОШ І-ІІІ сту пенів з проблеми: «Використання інтерактивних технологій як засіб активізації пізнавальної діяльності учнів на уроках зарубіжної літератури»

· Прокопенко Л.Г., вчитель початкових класів Дем’янівської ЗОШ І-ІІІ ступенів з проблеми: «

· Жаворонкіна Т.А., вчитель початкових класів Комишуватської ЗОШ І-ІІІ ступенів з проблеми:  «Використання здоровязбережувальних технологій як засіб 

· Авер’янова Н.Є., вчитель біології Ялтинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1 з проблеми: «Використання різноманітних форм та методів діяльнісного підходу на уроках біології для розвитку пізнавальної активності учнів». 

	жовтень-лютий
	презентація інноваційних методик
	Бутіна А.В., Яримбаш І.Г.
методисти РМК

	13. Виїздні дні працівників районного методичного кабінету в загальноосвітні  школи району з метою надання методичної допомоги та  вивчення стану викладання предметів та поточного моніторингу з різних питань
	протягом року
	надання рекомендацій
	Бутіна А.В.,

методисти РМК

	114. Організувати інформаційно – методичне консультування  для педагогічних працівників  


	лютий


	індивідуальне консультування
	Бутіна А.В.

	- організація інноваційної  діяльності у системі післядипломної педагогічної освіти;


	лютий

серпень

березень


	презентація ППД
	Яримбаш І.Г.

	- нормативно-правове забезпечення інклюзивного  навчання;


	протягом року


	створення інформаційного середовища


	Черіпко О.О.

	- використання сайту, електронної бібліотеки;


	протягом року
	підвищення професійної компетентності


	Антоненко О.Б.

	 - підготовка до творчих конкурсів;
	вересень
	поширення досвіду роботи


	Бутіна А.В.

	-  супровід атестації педагогічних працівників району, упровадження нового положення про атестацію;


	протягом року
	рекомендації для адміністрації
	Пінчук О.В.

Яримбаш І.Г.



	- система післядипломної педагогічної освіти;


	квітень-вересень
	рекомендації для вчителів


	Яримбаш І.Г.



	- координація методичної роботи в школі.
	протягом року
	Нарада заступників директорів з НВР

	Бутіна А.В.

	15. Провести консультування для керівних працівників навчальних закладів «Атестація як індикатор підвищення професійної компетентності»


	протягом року
	рекомендації
	Яримбаш І.Г.

	16. Організація та впровадження роботи динамічної групи для методистів РМК: «Оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників та  керівників навчальних закладів у ході атестації.»


	протягом року
	розробка, коригування матеріалів
	Яримбаш І.Г.

	17.Провести фасилітаційний семінар « Упровадження технології комплексного оцінювання управлінської компетентності керівників у міжкурсовий  та атестаційний періоди».

	протягом року
	розробка, коригування рекомендацій
	Бутіна А.В.

Яримбаш І.Г.

	18. Провести інструктивно-методичну нараду «Оцінювання професійної діяльності керівників навчальних закладів під час атестації»
	лютий
	підготовка аналітичних матеріалів


	Яримбаш І.Г.

	19. Провести семінар «Складання електронного портфоліо  вчителя, керівника»


	лютий
	презентація кращого досвіду
	Черіпко О.О.


ІІІ. Навчально – методичне консультування педагогічних і керівних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, координація діяльності  методичних кабінетів, циклових методичних комісій. Моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів, вивчення стану викладання  предметів, методичної роботи в закладах освіти.
	                          Основні заходи
	Термін виконання
	Очікувані результати
	Відповідальний

	1.Забезпечити науково-методичне консультування педагогічних працівників та методичних служб ЗОШ:

- при підготовці педагогів до участі у фахових конкурсах;


	постійно


	мотивація та підтримка вчителів 
	Бутіна А.В.
методисти РМК

	- з питань організації неперервної освіти педагогічних працівників у міжатестаційний період за індивідуальними освітніми траєкторіями


	постійно
	100% задоволення потреб педагогів у проходженні курсів
	Яримбаш І.Г.

	2. Провести серпневу  (секційну) конференцію педагогічних  працівників
	 серпень, 
	підвищення якості координації
	Бутіна А.В.

методисти РМК


	3.Узгодити, з обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти

-  план роботи на 2017 рік

- графік курсів підвищення кваліфікації

 педагогічних кадрів


	січень


	план, розвиток співпраці, підвищення координації


	Бутіна А.В.

Яримбаш І.Г



	4. Систематично проводити: 

 -консультування  керівників районних методичних об’єднань  з метою координації їх діяльності;
- засідання РМО згідно наказів відділу освіти райдержадміністрації щодо проведення колективних форм методичної роботи
	протягом року
	координація діяльності
	Бутіна А.В. 

методисти РМК

	5. Організувати роботу опорних шкіл  з проблем:

- Бердянська ЗШ І-ІІІ ст. „Компетентнісно – орієнтований підхід у навчанні і вихованні школярів” (кер. Янатаьєв С.А.)
	серпень- вересень
	координація діяльності, обмін досвідом
	Бутіна А.В.

	- Ялтинська ЗШ І-ІІІ ст. №1 „Формування ключових компетентностей учнів” (кер. Лоїзов Ю.І.)


	----**-----
	---**----
	----**----

	   - Мангуська ЗШ І-ІІІ ст. №1 „Опорний заклад- ресурсний цент надання якісних послуг» (кер. Афанасенко О.К.)


	----**----
	-----**----
	----**-----

	   - Урзуфська ЗШ І-ІІІ ст. „Формування  свідомого ставлення до здорового способу життя» (кер.Котлубей Л.П.)


	----**----
	-----**----
	----**-----

	  - Ялтинська ЗШ І-ІІІ ст. №2 „Використання комп’ютерних технологій у викладанні предметів” (кер. Тарасенко С.М.)

	----**----
	-----**----
	----**-----

	  - Портовська ЗШ І-ІІІ ст.„Організація здоров’язберігаючого навчального процесу ”(кер.Рожко О.В.)


	----**----
	-----**----
	----**-----

	6. Провести:

- відстеження результатів шкільної адаптації;
	листопад, квітень


	підготовка звітів надання рекомендацій
	Антоненко О.Б.



	- моніторингові відслідкування: рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін: 

- випускників початкової школи;

- учнів 5-х класів;

- випускників основної школи;

- випускників старшої  школи;
- методичний моніторинг професійної діяльності шкільних бібліотекарів;


	протягом року

__--___
	----**-----

___-____
	Методисти РМК
Мироненко Г.Г.

	-  рівня навчальних досягнень учнів за річними оцінками та результатами ДПА
	травень

	підготовка аналітичної таблиці

	Методисти РМК


	- аналіз результатів поточного моніторингу оздоровчої функції освіти та напрямки корекції
	2 рази за рік

	аналітичні звіти

	Мироненко Г.Г.


	- провести інформаційний супровід ЗНО-2018
	протягом року

	інформування на сайті РМК

	Бутіна А.В.
Черіпко О.О.


	-  моніторингове дослідження стану навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення викладання фізики;

	січень


	---**----
	Яримбаш І.Г.


	- моніторинг результативності участі загальноосвітніх шкіл в районних, обласних олімпіадах, конкурсах, турнірах


	вересень


	----**----
	Бутіна А.В.



	- моніторинг кадрового складу педагогічних  працівників


	вересень


	----**----
	Яримбаш І.Г



	- аналіз результатів ЗНО -2018 випускників району: 
- у розрізі загальноосвітніх шкіл


	вересень


	-----**---
	Бутіна А.В.

методисти РМК



	- за предметними напрямками
- моніторингове дослідження результативності та ефективності атестації педагогічних кадрів
	протягом року


	----**----
	Яримбаш І.Г



	- моніторингове дослідження результативності післядипломної педагогічної освіти
	протягом року
	---**-----
	Яримбаш І.Г



	7. Здійснити тематичне вивчення роботи:

- Мангуської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1 щодо нормативно- правового забезпечення роботи опорного закладу;

- ДНЗ №5 «Ластівка», с. Комишувате щодо вивчення методичної роботи у ДНЗ»;

-  ДНЗ №5 «Ластівка», с. Комишувате щодо вивчення рівня сформованості знань, умінь і навичок дітей згідно вимог Базового компоненту дошкільної освіти;


	вересень
	підготовка довідки
	Яримбаш І.Г.

	8. Продовжити роботу щодо формування єдиного  освітнього інноваційно-методичногопростору:
	
	
	

	- удосконалити роботу сайтів РМК,  ЗОШ району ;
	протягом року
	удосконалення координації роботи
	Бутіна А.В., Черіпко О.О.

	- сприяти створенню сайтів районних методичних об’єднань творчих вчителів, наповненню сайтів  ЗОШ ;


	протягом року
	забезпечення інформованості
	Антоненко О.Б., Черіпко О.О.


	- подання матеріалів ЗОШ для висвітлення досвіду роботи на сторінках періодичних видань; 


	протягом року
	презентація  досвіду роботи

	методист РМК

	- брати участь у вебінарах;
	протягом

року
	використання Інтернет-простору для отримання інформації
	методисти РМК

	9. Менеджмент методичної роботи:
- співпраця з Донецьким обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти;

- співпраця з Донецькой обласной МАН;

- співпраця з Донецьким обласним центром туризму та краєзнавства;
- створити сприятливі умови для налагодження співпраці з методичними службами м.Маріуполя,Нікольського району,
- підвищити ефективність мережевої взаємодії з методичними службами ЗОШ району

	протягом року

січень
	підвищення педмайстерності
підготовка звіту
	Бутіна А.В.
Бутіна А.В.

	10. Робота з обдарованими дітьми:
- підготовка учнів до участі в учнівських олімпіадах, творчих конкурсах, інтернет-конкурсах

- психолого-педагогічний супровід розвитку та  самоактуалізації інтелектуально обдарованої молоді: досвід , проблеми, перспективи

- серпнева конференція: «Складові системи методичної роботи зі здібними учнями»(для заступників директорів з НВР)

- «майстер-класи» для педагогічних працівників, які готують учнів до інтелектуальних змагань
	протягом року
серпень

серпень

протягом року
	консультування
виставка напрацювань

презентація матеріалів досвіду

майстер-класи
	Методисти РМК
Антоненко О.Б.

Черіпко О.О.

Бутіна А.В.



	11. Інклюзивна освіта:

- психологічні аспекти соціалізації учнів, які навчаються за індивідуальною формою навчання;
- оновлення змісту спеціальної освіти (індивідуальне навчання), стандарт спеціальної освіти дітей з особливостями психофізичного розвитку
	листопад

вересень
	методичні рекомендації

методичні рекомендації
	Кузнєцова Н.О.
Черіпко О.О.

	12. Дошкільна освіта:

- забезпечення умов для гармонійного розвитку особистості  дитини згідно з вимогами БКДО України

- серпнева конференція «Сучасне дошкілля: реалії та перспективи» (для керівних та  педагогічних кадрів ДНЗ

- формування дошкільної зрілості дітей 5-ти річного віку


	протягом року

серпень

вересень
	матеріали семінару

презентація матеріалів досвіду

методичні рекомендації
	Пінчук О.В.

Пінчук О.В.

Пінчук О.В.

	13.Організувати роботу консультпункту «На допомогу учителю початкової школи»
	протягом року
	надання адресної допомоги
	Бутіна А.В.. методисти РМК

	ІV. Науково – методична  підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі, наукові пошуки та експериментальна робота. Виявлення     узагальнення та впровадження в педагогічну практику перспективного  педагогічного досвіду.

	1.Фомування готовності педагога до інноваційної діяльності. Робота з перспективним педагогічним досвідом.

Узагальнити перспективний педагогічний  досвід:

Учит   - вчителя початкових класів  Урзуфської ЗОШ І-ІІІ ст.. Бурназової Н.І., з проблеми «Формування ключових компетентностей учнів початкової школи засобами інноваційних технологій».;                                                                           
---
	протягом року


	узагальнений досвід

	Мироненко Г.Г.


	- вчителя зарубіжної літератури Демянівської ЗОШ І-ІІІ ст Трояна О.П. з проблеми «Методика збільшення лексичного  запасу школярів на основі використання лінгвістичних словників»
- вчителя математики Мангуської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1 Афанасенко О.К. з проблеми «Розвиток пізнавальної діяльності школярів засобами впровадження технологій розвивального навчання».
	протягом року

	узагальнення досвіду
просування  досвіду роботи

	Цибалова Л.М.
Яримбаш І.Г.



	- класних керівників загальноосвітніх шкіл району з проблеми «Виховання учнівської молоді на принципах українського народознавства».
	протягом року

	просування  досвіду роботи

	Бутіна А.В.

	 2.Презентація досвіду роботи (майстер- клас)  вчителів- учасників обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» Пархоменко Г.А., вчителя української мови та літератури Комишуватської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Чебанова В.П., учителя фізичного виховання Урзуфської ЗОШ І-ІІІ ступенів.

	квітень
	просування  досвіду роботи

	Цибалова Л.М.,

Черіпко О.О.

	4.Формування професійного досвіду:

- організаційно - методичний супровід конкурсу «Учитель року»

- серпнева педагогічна конференція;виставка творчих напрацювань «Школа - територія творчості»

- презентація  «майстер-класів» претендентів на встановлення вищої кваліфікаційної категорії 

- організація  творчої майстерні шкільного бібліотекаря 
- розробка та впровадження індивідуальної освітньої траєкторії професійного зростання
	жовтень

серпень

лютий-березень
протягом року

протягом року
	консультування

інструктивно-методичні рекомендації

презентація матеріалів

консультування

виставка напрацювань


	Бутіна А.В.
Бутіна А.В.

Бутіна А.В.

Яримбаш І.Г.
Мироненко Г.Г.
Яримбаш І.Г.


	5.Розробити методичні рекомендації :
-  Щодо складання навчальних планів.
	вересень


	методичні рекомендації
	Бутіна А.В.

	-  Підготовка до школи дітей 5-и річного віку


	серпень


	методичні рекомендації
	Пінчук О.В.



	- Форми організації методичної роботи

	квітень


	довідка
	Бутіна А.В.



	- Про організацію неперервного навчання


	вересень


	довідка
	Яримбаш І.Г.



	- Науково-методичний супровід індивідуального навчання
	травень


	алгоритм роботи
	Черіпко О.О.



	- Щодо вивчення окремих предметів
	серпень
	методичні рекомендації
	Методисти РМК

	- Складання електронного портфоліо
	лютий

	презентація кращого досвіду
	Черіпко О.О.

	- Щодо обліку об’єктів перспективного педагогічного досвіду
	лютий
	створення бази даних
	Бутіна А.В.

	-Формування дошкільної зрілості дітей 5-ти річного віку
	серпень
	методичні рекомендації
	Пінчук О.В.

	-Використання інформаційно-комунікативних технологій у бібліотечній діяльності
	лютий
	методичні рекомендації
	Мироненко Г.Г.

	V. План заходів
районного методичного кабінету відділу освіти Мангушської райдержадміністрації підготовки вчителів 1 класів у 2018- 2018 навчальному році навчальних закладів Мангушського району до впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти
План заходів ґрунтується на Проекті нового Державного стандарту початкової загальної освіти і має забезпечити якісне його впровадження.
План націлений на реалізацію пріоритетних завдань: 

· інформаційне та методичне забезпечення впровадження Державного загальної початкової освіти;

· координація, систематизація роботи методичної служби щодо впровадження нової Модельної навчальної програми;

· реалізація нових підходів до здійснення цільової орієнтації процесу навчання, змісту і методики викладання;

· підвищення професійного рівня вчителів, вдосконалення методики роботи в початкових класах;

· використання інформаційних ресурсів і технологій для організації різноманітних форм взаємодії дорослих і дітей з метою розв’язання особистісно значущих проблем учнів.

Мета плану заходів: 

· забезпечити вивчення і виконання нормативних документів:

· Проект Державного стандарту початкової загальної освіти, 

· Концепція «Нова українська школа: простір освітніх можливостей»;

· Проект Закону «Про освіту»
· забезпечити високій рівень освітньої компетенції з орієнтацією на новий Державний стандарт  початкової загальної освіти;

· створити адаптивну мережеву систему підготовки педагогічних кадрів до реалізації завдань Державного стандарту початкової загальної освіти;

· залучити всіх учасників освітнього процесу до творчого переосмислення педагогічної діяльності, створити умови для професійного самовдосконалення педагогів з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу в умовах переходу на нові стандарти загальної початкової освіти у парадигмі сучасного освітнього простору;

· ознайомити з особливостями змісту та методикою викладання предметів за новими програмами;

· сформувати «діалогічний простір» педагогічного процесу з метою розвитку педагогічної співпраці в системі «учитель-учень-батьки» та встановлення «суб’єкт-суб’єктних» стосунків;

       - застосовувати діяльнісний підхід на інтегровано-предметній основі та з     

          переважанням ігрових методів у першому циклі (1–2 класи) та на   

          інтегровано-предметній основі у другому циклі (3–4 класи);
· здійснювати науково-методичний супровід реалізації ДС;

· удосконалювати навички роботи  учителів з комп’ютером для ефективного використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі  школи;

· оновити систему та зміст безперервної освіти учителів  навчальних закладів району.

Державний стандарт початкової загальної  освіти спрямований на виконання завдань загальноосвітніх навчальних закладів і визначає вимоги до освіченості учнів початкової школи; грунтується на засадах особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів, що реалізовані в освітніх галузях і відображені в результативних складових змісту базової і повної загальної середньої освіти.

Підготовка педагогічних працівників до впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти планується за п’ятиступеневою моделлю:

1 етап –

Донецький облІППО;

2 етап –

методичний кабінет відділу освіти Мангушської районної державної адміністрації;

3 етап –

шкільні семінари-практикуми;

4 етап –

творчі лабораторії учителів школи по підготовці до роботи за новим Державним стандартом початкової загальної освіти;

5 етап –

самоосвітня робота педагога.

№ п/п

Зміст діяльності 

Термін виконання

Виконавці 

Розділ 1. Інформаційно-організаційна діяльність

1

Створити інформаційно-ресурсного банку даних учителів 1-х класів: 

1. Кількісний та якісний склад вчителів 1-х класів;
2. Стан готовності навчальних закладів до впровадження нового Держаного стандарту початкової загальної освіти; 

3. Вивчити питання щодо забезпечення педагогічними кадрами викладанням іноземної мови в 1 класах у 2018/2019 н.р.

4.Перспективний педагогічний досвід.
До 1 вересня 2017 року

До 31.05.18 р.

До 31.05.2018р.

Відділ
освіти, РМК,

адміністрації ЗН3
2

Ознайомити педколективи навчальних закладів із заходами  облОІППО підготовки вчителів до реалізації ДС 1-х класів у 2018/2019 навчальному році.

Протягом року

Методисти РМК, заступники директора з НВР

3

Забезпечити інформування вчителів про нові нормативні, інструктивно-методичні документи щодо впровадження Державного стандарту  початкової загальної освіти.

Постійно

Методисти РМК, адміністрації ЗН3
4

Обговорити постанову Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти».

До 2018 р.

Методисти РМК, адміністрації ЗН3
5

Ознайомити вчителів із нормативно-правовим, організаційним та науково-методичним забезпеченням навчально-виховного процесу відповідно до вимог освітнього стандарту.

Квітень-серпень 

2018 року

Методисти РМК, адміністрації ЗН3
6

Розробити та затвердити заходи щодо підготовки навчальних закладів району до впровадження Державного стандарту.

До 01.11.2017 р.

Адміністрації ЗНЗ

Розділ 2. Забезпечення системи підвищення кваліфікації педагогів та науково-методичного супроводу організації навчально-виховного процесу 

1
Забезпечити участь вчителів у різних формах підвищення кваліфікації з питань упровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.

Постійно

Методисти РМК, адміністрації ЗН3
2
Забезпечити науково-методичний супровід організації навчально-виховного процесу учнів 1-х класів відповідно до вимог Державного стандарту початкової загальної освіти.

До 1 вересня 2018 року

Методисти РМК, адміністрації ЗН3
3
Створити динамічну групи вчителів, які викладатимуть предмети у 2018/2019 н.р. за галузями 

До 01.08.2018 р.

Методисти РМК

4
Взяти участь у проведенні нарад, семінарів, тренінгів, майстер-класів, консультування  при ОІППО                   з питань підготовки вчителів до впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.

Постійно

Методисти РМК, адміністрації ЗН3
5
Провести круглий стіл з вчителями, які працюватимуть у 2018/2019 н.р. у 1-х класах з метою ефективного впровадження Державного стандарту   початкової загальної освіти.

Серпень 2018 р

Методисти РМК

6
Провести роз’яснювальну роботу серед педагогічної громадськості про необхідність користування сайтом http://nus.org.ua, фаховими педагогічними періодичними виданнями.

Упродовж 

2016-2017 навчального року

Методист РМК, керівники РМО
7
Заслухати на методичній раді РМК питання щодо готовності навчальних закладів до впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.

Травень

2018 року

Завідувач РМК

8
Опрацювати на засіданнях районних методичних об’єднань:

- Державний стандарт початкової загальної освіти;

- Державні вимоги до рівня загальноосвітньої підготовки учнів в освітніх галузях;

- Науково-методичний супровід організації навчально-виховного процесу відповідно до вимог Державного стандарту.

2017-2018 

навчальний рік
Методист РМК, керівники РМО

9
З метою впровадження ДС здійснювати координацію роботи районних та шкільних методоб’єднань вчителів.

2017/2018 навчальний рік

Методист РМК, керівники РМО
10
Підвести підсумки готовності навчальних закладів до переходу на новий зміст навчання на інформаційно-методичній нараді керівників навчальних закладів.

Серпень 

2018 року

Методисти РМК, керівники ЗНЗ

11
Брати участь в інструктивно-методичних нарадах із методистами, які будуть забезпечувати науково-методичний супровід впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.

Квітень-серпень

2013 р.

Методисти РМК

12
Забезпечити участь педагогічних працівників у різних формах підвищення кваліфікації з питань впровадження Державного стандарту   початкової загальної освіти.

Постійно

Методисти РМК

14
Організувати роботу консультаційних пунктів щодо впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.

2016/2017

навчальний рік

Методисти РМК

15
Організовувати проведення панорам творчих уроків, майстер-класів за новим ДС.

2016/2017 навчальний рік

Методисти РМК, керівники РМО

16
Проводити методичні наради на теми:
- «Компетентнісний підходи – підґрунтя Державного стандарту початкової загальної освіти»;

- «Організація освітнього процесу із застосуванням діяльнісного підходу на інтегровано-предметній основі»
За графіком
Методисти РМК
17
Провести:

- засідання районного методичного об’єднання учителів іноземної мови з проблеми «Особливості викладання іноземної мови  у 1-х класах загальноосвітніх навчальних закладів у 2018/2019 н. р. за  ДС»;

- круглий стіл учителів іноземної мови, які викладатимуть у 1-х класах 2018-2019 н.р. «На перехресті  думок».

Травень

2018 р.

Червень

2018 р.

Методисти РМК

18

Провести педагогічний воркшок
Березень

2018 р.
Методисти РМК

19
Розробити організаційно-методичну карту вчителя початкових класів щодо реалізації  ДС
Травень

2018 р.
Методист РМК

Керівники РМО

Розділ 4. Використання електронних інформаційних ресурсів і технологій

1
Розмістити інформацію щодо впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти на Інтернет - сторінці РМК „Нова початкова школа”
 (постійно її поповнювати).

Постійно

Методисти РМК

Розділ 5. Створення методичного продукту 
1
Підготувати методичні поради вчителям щодо переходу до якісного впровадження Державного стандарту загальної початкової освіти.

До кінця 2016/2017

навчального року

Методист РМК

2
Розробити  модель сучасного вчителя в умовах переходу на новий Державний стандарту початкової загальної освіти.
Вересень

2013 року
Методисти РМК

3
Узагальнити підсумки самоосвітньої роботи педагогів на секційних заняттях  серпневої конференції та перших засіданнях районних методичних об'єднань, на яких вчителі практично відпрацюють отримані знання.
Серпень-вересень

2018 року

Методисти РМК, керівники РМО



	VI. Управлінська діяльність



	5.1. Участь у радах відділу освіти:
1. Результативність участі школярів Мангушського району у Всеукраїнських учнівських олімпіадах.2017-2018 навчальний рік.
	січень

	Бутіна А.В.



	2.Результати рейтингу загальноосвітніх шкіл району в конкурсі на заохочувальний приз райдержадміністрації та районної ради «Кришталева чайка».  
 Результативність участі школярів у ЗНО-2018
	вересень

	Бутіна А.В.



	5.2.Засідання  науково-методичної Ради  РМК

1 засідання

- Схвалення  річного плану роботи РМК 

	січень
	Бутіна А.В.

	- Про підсумки науково-методичної роботи в районі за 2017 рік та завдання на 2018 рік, про виконання плану роботи РМК- 2017
	січень
	Бутіна А.В.,

Методисти РМК

	-Про виконання плану курсової перепідготовки педпрацівників освітніх установ району за 2017 рік
	січень
	Яримбаш І.Г.

	2 засідання

- Про стан викладання української мови та літератури, української мови в початковій школі.
	лютий-березень
	Цибалова Л.М.
Мироненко Г.Г.

	- Про хід реалізації Плану заходів районного методичного кабінету   відділу освіти райдержадміністрації підготовки вчителів 1 класів у 2018- 2019 навчальному році навчальних закладів Мангушського району до впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.  
	лютий-березень
	Бутіна А.В., Яримбаш І.Г.

Мироненко Г.Г.

	- Обговорення матеріалів педагогічного досвіду, які запропоновані до каталогу ППД.
	лютий-березень
	Бутіна А.В., Яримбаш І.Г.

	- Патріотичне виховання у контексті розвитку духовного потенціалу особистості дошкільника.
	лютий-березень
	Пінчук О.В.

	3 засідання

- Про готовність навчальних закладів до впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти. 
	травень

	Мироненко Г.Г.

	- Вектори роботи загальноосвітніх навчальних закладів щодо реалізації завдань національного виховання  
	квітень
	Бутіна А.В.,методисти РМК

	- Про стан викладання фізики в загальноосвітніх навчальних закладах.
	квітень
	Яримбаш І.Г.

	- Технологічна освіта- перезавантаження в контексті державної освітньої реформи.
	квітень
	Бутіна А.В.

	- Про виконання рішень та пропозицій засідання попередньої методичної ради.
	квітень
	Бутіна А.В., 

Методисти РМК

	4 засідання

- Забезпечення системного підходу до забезпечення наступності в роботі дошкільного закладу та школи щодо профілактики дезадаптації першокласників.
	листопад
	Пінчук О.В.

	- Формування цілісності світогляду школярів у процесі мовно- літературної освіти.
	листопад
	Цибалова Л.М.

	- Якісні зміни роботи шкільних бібліотек для забезпечення сталого розвитку освіти у районі.
	листопад
	Мироненко Г.Г.

	- Формування культури здоров’я дітей шляхом упровадження програм превентивної освіти в навчально- виховному процесі.
	листопад
	Мироненко Г.Г.

	- Підготовка педагога у міжкурсовий період до використання адаптивних технологій в інклюзивному освітньому середовищі.
	листопад
	Черіпко О.О.

	- Про виконання рішень та пропозицій засідання попередньої методичної ради
	листопад
	Методисти РМК

	5.3. Провести інструктивно-методичні наради заступників директорів з навчально-виховної роботи
	
	

	5.3.1. Напрямки курсової перепідготовки у 2018 році.Підготовка вчителів до реалізації концепції Нової української школи. 
	січень
	Яримбаш І.Г.

	- Основні вектори діяльності шкільних методичних служб.
	січень
	Бутіна А.В.

	-Аналіз виконання навчальних програм та ведення класних журналів (самоаналіз заступників директорів з НВР)
	січень
	Заступники директорів

	- Безпека життєдіяльності учнів на уроках фізичної культури
	січень
	Бутіна А.В.

	-Аналіз виконання плану заходів щодо запровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах району

	січень
	Черіпко О.О.

	- Участь у роботі обласних творчих об’єднань лідерів інновацій. Керівників та заступниів опорних шкіл.
	січень
	Бутіна А.В.

	- Результативність роботи шкільних методичних служб району.
	січень
	Бутіна А.В.

	5.3.2. Про результати проведення І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	лютий
	Черіпко О.О.

	- Організаційно-методичне забезпечення проведення ЗНО- 2018
	лютий
	Бутіна А.В.

	-Про інформаційно-навчальне середовище освітньої системи району
	лютий
	Антоненко О.Б.

Мироненко Г.Г.

	-Про координацію методичної роботи
	лютий
	Бутіна А.В.

	- Про закінчення 2017-2018 навчального року
	лютий
	Бутіна А.В.

	- Про підсумки участі у конкурсі «учитель року- 2018», предметних олімпіадах. Творчих конкурсах.
	лютий
	Бутіна А.В.

	5.3.3. Аналіз науково-методичного супроводу  упровадження Державного стандарту
	березень
	Методисти РМК

	-Впровадження  перспективного педагогічного досвіду (презентація досвіду роботи вчителів, які мають  педагогічні звання)
	березень
	Бутіна А.В.

Яримбаш І.Г.

	- Положення про навчальні кабінети
	березень
	Бутіна А.В.



	5.3.4. Щодо ведення шкільної документації (класних журналів, зошитів, щоденників)


	квітень


	Бутіна А.В.,

методисти РМК,

заступники директорів з НВР



	-Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників
	квітень
	Яримбаш І.Г.

	-Про науково-методичний супровід закінчення 2017-2018 навчального року
	квітень
	Бутіна А.В.

	-Аналіз результатів моніторингу адаптації учнів 1х та 5х класів
	квітень
	Антоненко О.Б.

	5.3.5. Про роботу сайту РМК, загальноосвітніх шкіл, керівників РМО, вчителів
	травень
	Антоненко О.Б.

	-Про результати роботи з вивчення, узагальнення та поширення ППД
	травень
	Звіти заступників директорів з НВР

	-Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів на підставі  результатів річних оцінок, ДПА.
	травень
	Методисти РМК

	-Організація індивідуального навчання в загальноосвітніх навчальних закладах району через реалізацію завдань районної психолого-медико-педагогічної консультації
	травень
	Черіпко О.О.

	- Щодо координації методичної роботи опорної школи тафілій.
	травень
	Бутіна А.В.

	5.3.6. Про підготовку до серпевої конференції.

-Про планування методичної роботи у 2018-2019 навчальному році
	червень
	Бутіна А.В.

методисти РМК

	-Про проведення діагностування роботи  педагогів практиків
	червень
	методисти РМК

	- Про формування робочих навчальних планів на 2018-2019 навчальний рік
	червень
	Бутіна А.В.

	- Про стан  забезпечення педагогічними кадрами закладів освіти району. Діяльність  адміністрації щодо адаптації молодих спеціалістів до професійної діяльності.
	червень
	Яримбаш І.Г.

	- Роль співпраці навчальних закладів із засобами масової інформації
	червень
	Мироненко Г.Г.

	-   Про виконання навчальних  планів та програм
	червень
	Звіти заступників директорів з НВР

	5.3.7. Про координацію методичної роботи
	серпень
	Бутіна А.В.

методисти РМК

	-Про науково-методичний супровід початку 2018-2019 навчального року
	серпень
	Бутіна А.В.

методисти РМК

	-Про стан забезпечення підручниками та перерозподіл у межах району відповідно до змін у мережі
	серпень
	Мироненко Г.Г.

	-Про особливості навчально-виховного процесу у 2018-2019 навчальному році
	серпень
	Бутіна А.В.

Методисти РМК

	-Про перелік навчальної літератури
	серпень
	Мироненко Г.Г.

	5.3.8.Програмне забезпечення викладання навчальних дисциплін, факультативів, курсів за вибором, спецкурсів
	вересень
	Бутіна А.В.

методисти РМК

	-Про підготовку до атестації педпрацівників
	вересень
	Яримбаш І.Г.

	-Про особливості ведення ділової документації
	вересень
	Бутіна А.В.

методисти РМК

	-Про формування баз даних
	вересень
	Антоненко О.Б.

	-Особливості науково-методичного супроводу викладання предметів у 9-му класі.
	вересень
	Бутіна А.В.,

методисти РМК

	5.3.9. Про проведення І (шкільного) етапу та організацію і проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	жовтень
	Бутіна А.В.

	-Про оновлення бази даних інноваційної діяльності освітніх закладів
	жовтень
	Антоненко О.Б.

	-Про науково-методичний супровід атестацій, внесення коректив до перспективних планів атестації та курсової перепідготовки педпрацівників
	жовтень
	Яримбаш І.Г.

	-Про науково-методичний супровід проведення конкурсів, турнірів.
	жовтень
	Бутіна А.В.

	5.3.10. Про організацію роботи з молодими спеціалістами
	листопад
	Звіти заступників директорів

	-Про організацію роботи з обдарованими дітьми
	листопад
	Звіти заступників директорів

	-Про узагальнення ППД
	листопад
	Яримбаш І.Г.

	-Про підготовку вчителів до творчих конкурсів (Учитель року-2019»)
	листопад
	Бутіна А.В.

	5.3.11. Аналіз результативності роботи РМК, методичної роботи ЗОШ
	грудень
	Бутіна А.В.

методисти РМК

заступники директорів


VІ.  Методична робота з заступниками директорів з виховної роботи, 

педагогами- організаторами
	1. Скоординувати і організувати  курсову перепідготовку заступників директорів з виховної роботи.

	вересень

	план-графік

	Яримбаш І.Г.

	2. Впровадити єдиний методичний та консультаційний день для заступників директорів з виховної роботи – другий четвер місяця.
3. Провести конференцію: „ Досягнення та виклики національно- патріотичного виховання в районі”.


	протягом року
червень
	консультування
добірка матеріалів


	Шиян О.В., керівник ПДС
Бутіна А.В.

	4. Організувати роботу постійно – діючого семінару заступників директорів з  виховної роботи шкіл з проблеми: «Удосконалення виховної роботи на основі ідей компетентнісного підходу»

Заняття 1. Сучасні підходи до подолання агресивних потернів насилля та булінгу в освітніх закладах.

Заняття 2. Управління розвитком виховання школярів як суб’єктів громадянського суспільства.

Заняття 3.Педагогічні ідеї В.О.Сухомлинського у практиці сучасної школи.

 Заняття 4. Підвищення рівня фахової майстерності заступника директора з виховної роботи шляхом впровадження інноваційних технологій громадянського виховання в їх діяльність.

	березень
квітень
серпень
листопад
	підвищення професійної компетентності
підвищення професійної компетентності
підвищення професійної компетентності


	Бутіна А.В.
Бутіна А.В.
Бутіна А.В.

.

	5. Підготувати  методичні рекомендації:

- підготовка  та проведення  свят    в класному колективі;

· методика підготовки та проведення батьківських зборів;

· форми роботи по  профорієнтації  учнів 9-11 класів;

      -     профілактика правопорушень     серед неповнолітніх.
	травень

червень

жовтень

грудень
	рекомендації

рекомендації

рекомендації

рекомендації
	Лелюх О.П.

Шиян О.В.

Такаджи Т.І.

Арабаджи Н.І.

	6. Вивчити стан виховної роботи в Ялтинській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1,

Мангуській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2
	квітень

жовтень


	довідка

довідка


	Бутіна А.В.

	7. Вивчити досвід роботи заступника директора з виховної  роботи Ялтинської ЗОШ І-ІІІ ступенів

З цією метою: 

-відвідувати і проаналізувати систему виховних заходів у відповідності з темою досвіду,

-проаналізувати документацію школи,

-надати методичну допомогу   в систематизації і узагальненні зібраних матеріалів з досвіду роботи по даній темі,

-організувати виступ  на засіданні ПДС заступників директорів з виховної роботи.
	травень
	довідка
	Бутіна А.В.



	8. Організувати наставництво по допомозі новопризначеним заступникам:

Мелекінська ЗОШ- Мангуська ЗОШ № 2;

Портовська ЗОШ – Урзуфська ЗОШ
	протягом року
	консультування 
	Бутіна А.В.

	9. Поповнювати на сайті РМК розділ «Виховна робота» рекомендовану  літературу, сценарії свят, матеріали ППД тощо
	протягом року
	база даних
	Антоненко О.Б.
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