План заходів
 районного методичного кабінету з працівниками опорної школи та філіями   
 SWOT – аналіз

                                                                методичної та навчальної роботи опорної школи
        (Мангуська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1)
	Сильні сторони
· Педагогічні кадри (досвід, напрацювання, досягнення, готовність більшості до змін);

Багаторічний досвід роботи методичного центру на базі опорної школи Мангуської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1;

· Результати, досягнення в діяльності освітнього закладу (призові місця, перемоги на конкурсах, конференціях, олімпіадах; висока соціальна адаптація учнів; вступ до вищих навчальних закладів – 70% випускників 11-х класів);

· Науково – дослідницька співпраця з теріторіальним відділенням МАН,  центрами позашкільного розвитку (Мангушський ЦДТ, Мангуська районна школа мистецтв);

· Сформована система цільової подачі інформації споживачам про свій потенціал, успіхи і пропоновані освітні послуги (веб – сайт як основний інструмент);


	Слабкі сторони
· Педагогічні кадри: небажання виходу із власної «зони комфорту»;

· Недостатній рівень знань учнів та учителів у галузі інформаційно – комп’ютерних технологій;

· Неналежна налагодженість кабінетної системи;

· Відсутність приміщення методичного центру;

· Недостатній рівень співпраці з ВНЗ;

· Практична відсутність яскравих, впізнаваних, своєчасно оновлюваних інформаційних матеріалів, призначених для зовнішнього представлення;

· Недостатня активність та вмотивованість учнів;

· Формування варіативної складової навчального плану школи (з урахуванням проблеми навантаження вчителя годинами, та без урахування запитів споживачів – учнів та батьків);

· Відтік  учнів  9-х  класів  та  неможливість  сформувати  чисельні профільні класи;

· Недостатня зацікавленість батьків у шкільному житті та навчальних успіхах дітей;

	Можливості
· Налагодження співпраці з ВНЗ (м.Маріуполь);

· Зв'язки з установами додаткової освіти та різними соціальними інститутами;

· Залучення учнів до роботи в МАН;

· Використання інноваційних технологій у педагогічній діяльності;

· Стимулювання інноваційної діяльності - активне задіювання персоналу до участі в різнопланових курсах підвищення кваліфікації, перепрофілювання, конкурсах проектів та ін;


	Загрози
· Перевантаженість учнів навчальними дисциплінами;
· Відтік молодих педагогічних кадрів із школи;


Проект:

· «Вчитель ХХІ століття»

Очікувані результати


«Сучасна школа – це школа, у якій дитина відчуває радість від навчання,

бачить, що вона важлива, усвідомлює, що тут те місце, де вона найкраще може розвинути свої таланти.

Це місце, де дитиною захоплюються, поважають, розуміють, а вчителі – це найкращі друзі учня. Вчителі кваліфіковані, сучасні, гнучкі…»

Оксана Клепуц

· сформоване нове покоління вчителів, що впроваджують інноваційні практики в себе на робочих місцях

· забезпечення всім охочим доступу до сучасного формату навчання, що включає технології та переводить фокус на розвиток навичок, необхідних для життя у XXI столітті

· створення майданчика для співпраці творчих вчителів та забезпечення їх необхідним ресурсом для реалізації їхніх ідей.

Як саме ми творитимемо зміни в освітньому середовищі?

·  творимо середовище для розвитку вчителя (зустрічі з лідерами думок, поїздки, історії успіху)

·  пропагуємо інноваційні навчальні програми і матеріали, які б допомагали вчителям у їхньому прагненні удосконалити свої професійні і персональні навички

·  будуємо спільноту освітян зі всіх куточків регіону, які готові втілювати зміни у своїх школах.

              Етапи реалізації проекту

І етап. Навчаємось! Змінюємо себе!
 2017 – 2018 навчальний рік

«Все залежить від конкретного вчителя, а, найбільше – від директорів. Які пріоритети вони для себе вибирають, які цінності сповідують?

Чи свобідні вони самі перед собою? Які цілі перед собою ставлять – догоджати недолугій системі,

чи чесно і відповідально виконувати ту місію, яка визначена для них Богом. Хто не навчається постійно, не має права навчати інших»

Оксана Клепуц

	№п/п
	Назва заходу
	Термін/ місце проведення
	Відповідальний
	Учасники

	1.
	Стратегічна сесія «Шляхи формування нової особистості вчителя»
	Вересень 2017

Мангуська ЗОШ І-ІІІ ступенів
	РМК
	Педагогічний колектив школи

Вчителі із шкіл – сателітів

	2.
	Навчання педагогічних працівників у Школі освітніх новацій та управління
	2017
–

навчальний рік , смт Мангуш
	2018
	Директор школи
	Команда
вчителів школи , смт Мангуш



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Фасилітаційна
сесія
«Сильні,

слабкі   сторони  сучасної   школи, можливості для розвитку»( SWOT – аналіз роботи опорної школи).
   
	Лютий 2018 року Мангуська ЗОШ № 1 
	Директор школи
	Педагогічний колектив школи Педагоги із шкіл - сателітів


	4.
	Фасилітаційний семінар «Роль опорної школи як стратегічних учасників реформ»
	Березень 2018 року
	РМК, директор школи, заступники директора
	Педагогічний колектив школи

Педагоги із шкіл - сателітів
	

	5.
	Навчання вчителів англійської мови « Фахова підготовка вчителів англійської мови».Участь у проекті «E-Twining».Започаткувати роботу дебатних груп старшокласників.
	Протягом 2018 року
	РМК
	Вчителі англійської мови
	

	6.
	Тренінг «Технологія перевернутого навчання»

Тренер – педагог – новатор, Дегтяр О.П.
	Грудень 2018

РМК
	РМК, директор школи
	Педагогічний колектив школи

Педагоги із шкіл - сателітів
	

	7.
	Навчальний тренінг «Методика інтегрованоо навчання – ключ до змін»
	Березень 2018

РМК
	РМК
	Педагогічний колектив школи

Педагоги із шкіл - сателітів
	

	8.
	Воркшоп
«Технологія змішаного навчання. Працюємо у

новому форматі»
	Квітень 2018

РМК
	РМК
	Педагогічний колектив школи Педагоги із шкіл -
	


	
	
	
	
	сателітів
	

	9.
	Фасилітаційна
сесія
«Наші здобутки. Від теорії до практики»
	Травень 2018

Мангуська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1
	Директор школи
	Педагогічний колектив школи Педагоги із шкіл -

філій
	

	10.
	Організація роботи «вчительської школи»
	Травень 2018

Мангуська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1
	Заступники директора з навчально – виховної роботи.

філіями
	Педагогічний колектив школи

Педагоги із шкіл - філій
	


