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1. ПАСПОРТ
програми розвитку освіти районного методичного кабінету відділу освіти райдержадміністрації

	1.
	Повна назва програми
	Програма розвитку районного методичного кабінету відділу освіти Мангушської райдержадміністрації на 2017 – 2019 роки

	2.
	Розробник програми.Інформаційна довідка
	Районний методичний кабінет

	3.
	Підстава для розроблення програми. Аналіз сучасного стану установи.
	Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», Державний стандарт початкової загальної освіти (2011), Державний стандарт базової і повної середньої освіти (2012), Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (2013), стратегія сталого розвитку «Україна – 2020», Порядок організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах (2011, №872), Положення про порядок здійснення інноваційної діяльності, створення інноваційного простору шкільної освіти (2007р), Концепція громадянської освіти і виховання в Україні , концепція Державної цільової соціальної програми «Школа майбутнього»(2007 – 2010 рр). Програма національно- патріотичного виховання учнівської молоді у ЗОШ району(2017 – 2021 рр), Концепція національно- патріотичного виховання дітей та молоді (2015), 

· Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження державної Національної програвми «Освіта»,

· Положення про районний 9міський) методичний кабінет (центр),

· Декларація прав дитини, 

· Конвенція про права дитини.



	4.
	Концепція розвитку районного методичного кабінету відділу освіти райдержадміністрації
	Науково- методичне забезпечення розвитку системи загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти та теоретико- методологічний, інформаційний супровід педагогічного процесу. Удосконалення фахової підготовки та кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників. розвитку їх творчої ініціативи, формування конкурентноспроможного вчителя.

	5.
	Завдання програми
	Спрямування науково- методичної роботи на посилення її ефективності на основі аналітико- діагностико- прогностичного підходу шляхом оволодіння та застосування освітніх технологій в управлінській діяльності, досягнень психолого- педагогічної науки і педагогічного досвіду:

· оновлення управління науково- методичною роботою відповідно до вимог «Положення про районний методичний кабінет»,

· удосконалення системи підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів у міжкурсовий період,

· розвиток системи підтримки творчих педагогів.

· підвищення рівня управлінської компетентності керівних кадрів.

· Удосконалення системи виявлення. Вивчення. Узагальнення та науково- методичного супроводу упровадження педагогічного досвіду,

· Методичний супровід функціонування опорного закладу. Філій,

· Підготовка учнів основної та профілізації старшої школи.  

	6.
	Перелік напрямків, які буде реалізовано в межах цієї програми
	6.1.Організаційно- координаційна діяльність.

6.1.1. Засідання науково- методичної ради.

6.1.2. Інструктивно- методичні наради з заступниками директорів з навчально- виховної роботи.

6.1.3. Координація діяльності районного методичного кабінету.

6.2. Науково- методичний супровід керівних та педагогічних кадрів.

6.2.1. Навчання працівників методичного кабінету

6.2.2. Навчання керівних кадрів навчальних закладів.

6.2.3. Форми науково- методичної роботи з педагогічними працівниками навчальних закладів (районні методичні об’єднання, творчі майстерні, школи, семінари, творчі групи, майстер- класи. Консалтингові центри тощо).

6.2.4.Підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів працівників навчальних закладів (курси).

6.2.5. Атестація педагогічних працівників.
6.3.1.Вивчення стану оцінювання діяльності та надання допомоги щодо методичної роботи в ЗНЗ району.

6.3.2.Стан викладання предметів.

6.3.3. Координація роботи з обдарованими дітьми (олімпіади, конкурси).

6.3.4. Вивчення, узагальнення та впровадження педагогічного досвіду.

6.35. Співпраця з ВНЗ, установами освіти.

6.3.6. Інформаційно- видавнича діяльність(авторські програми, методичні рекомендації, вісники тощо). 


	7.
	Джерела фінансування необхідні для реалізації програми
	Кошти відповідних бюджетів у розмірі передбаченому нормативами фінансування. Іеші надходження не заборонені чинним законодавством.


2. ІНФОРМАЦІЙНА ДОВІДКА
          Районний методичний кабінет є науково- методичною установою, яка відповідно до чинного законодавства здійснює науково- методичне забезпечення системи загальної середньої, дошкільної освіти. 

          Повна назва: районний методичний кабінет відділу освіти Мангушської райдержадміністрації.

          Засновник: відділ освіти Мангушської райдержадміністрації.

          Районний методичний кабінет є структурним підрозділом відділу освіти райдержадміністрації.

          Діяльність методкабінету спрямована на реалізацію завдань, основними з яких є:

·  модернізація форм, змісту й методів розвитку професійної компетентності педагогічних працівників у між курсовий період, підготовка їх до роботи в   сучасних умовах, також у опорному закладі ;

· постійний моніторинг показників роботи педагогів для вчасної корекції та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності;

· оптимізація системи підготовки вчителів до своєчасного виявлення, соціальної підтримки та створення умов для навчання й розвитку обдарованої молоді;

· удосконалення підготовки вчителів до навчання та виховання дітей в умовах профільного навчання;

· залучення вчителів до інноваційної діяльності (дослідницька, експериментальна діяльність, апробація навчальної літератури тощо), створення бази даних;

· створення умов розвитку педагогічної майстерності, твор​чої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їхньої кваліфікації, в тому числі з викорис​танням дистанційних форм навчання;

· координація діяльності шкільних методичних кабінетів, районних  методичних об’єднань ;

· моніторинг якості загальної середньої освіти,  досягнень учнів, їх відповідності Державному стандарту початкової загальної освіти та Державному стандарту базової і повної за​гальної середньої освіти;

· моніторинг стану психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироблен​ня вмінь і навичок, необхідних для подальшого навчання; стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в цих закладах;

· здійснення методичної роботи щодо підвищення професійної компетентності молодих спеціалістів; вивчення потреб і надання практичної допомоги педагогічним працівникам в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій; надання оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, що атестуються;

· впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання;

· проведення  різних форм методичної роботи з теорії та практики психології ;

· здійснення психологічних, педагогічних консультацій для дітей, педагогічних працівників, батьків та різних категорій населення;

· вивчення рівня знань, умінь і навичок учнів у загальноосвітніх закладах відповідно до державних стандартів,   тематичного вивчення  стану викладання предметів в навчальних закладах;

· організація діяльності наукових товариств учнів та їх осередків у закладах освіти, підготовка і проведення олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт,  тощо; організація підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань  ;

· вивчення рівня освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу кадрами з відповідною базовою освітою;

· створення організаційних умов для безперервного фахового вдосконалення, кваліфікацій педагогічних і керівних закладів освіти, вивчення та аналіз рівня кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу;

· проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів і керівників закладів освіти, вивчення і узагальнення їх  педагогічного досвіду та його впровадження, залучення кращих із них до конкурсів професійної майстерності, навчально-методичної та науково-дослідної роботи; 

· проведення масових, методичних заходів (семінарів, конференцій, конкурсів, виставок, творчих зустрічей, фахових конкурсів для педагогічних працівників («Вчитель року», «Вихователь року»,  «Класний керівник року»), тощо, з метою популяризації прогресивних ідей та практичного досвіду, заходів, поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошуко​вої роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і ок​ремих педагогічних працівників;

· взаємодія з обласним науковим відділен​ням Малої академії наук України та іншими учнівськими това​риствами;  

· формування електронної бази даних щодо  педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогіч​них колективів і окремих працівників; висвітлення в засобах масової інформації, фахових виданнях  інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в районі.
В РМК працює:  

7 педагогів, з них:

- завідувач РМК-1

- Спеціалістів вищої кваліфікаційної категорії – 1( 0,5 ставки);

- Спеціалістів І кваліфікаційної категорії – 3;

- Спеціалістів ІІ кваліфікаційної категорії – 2;

При РМК працює психолого-медико-педагогічна консультація (ПМПК): 

    Надати консультаційну допомогу керівникам закладів освіти з питань реформування освітньої галузі.   Підготувати та провести інструктивно- методичні наради із заступниками  керівників загальноосвітніх навчальних закладів:

· про особливості організації навчально-виховного процесу у 2015/2016 н.р.;

· про підготовку до районного та обласного турів  олімпіад;

· про участь педпрацівників району у методичних заходах;

· про підсумки участі у щорічній обласній педагогічній виставці;

· про діяльність педколективів щодо впровадження інноваційних технологій;

· про методичне забезпечення впровадження Державних стандартів початкової і базової повної загальної середньої освіти;

· про вивчення, узагальнення й упровадження ефективного педагогічного досвіду;

· актуальні питання управління методичною роботою за окремими напрямами діяльності.
6.2.3.Форми науково- методичної роботи з педагогічними працівниками (РМО, творчі майстерні, школи, семінари, творчі групи, майстер- класи).
6.2.1. Навчання працівників методичного кабінету

2017, 2018, 2019 роки

Консультування з наступних питань:

· шляхи удосконалення освітніх сервісних послуг;

· про підготовку атестаційних матеріалів;
· шляхи реалізації науково- методичної проблеми освітніх закладів, педагогічних працівників;
· особливості формування робочих навчальних планів;
· вивчення, узагальнення, розповсюдження перспективного педагогічного досвіду;
· шляхи удосконалення освітніх сервісних послуг;
· науково- методичний супровід проведення творчих конкурсів.
Інструктивно- методична нарада: 

· реалізація нового Державного стандарту.

Семінар з теми: «Використання хмарних технологій»
Проблемний семінар: «Реалізація діяльнісного підходу до навчання та виховання з метою формування життєво компетентної особистості в умовах євроінтеграції».

6.2.2. Навчання керівних кадрів навчальних закладів

2017 рік
          Консультування з основних питань функціонування навчального закладу.

          Постійно- діючий семінар директорів загальноосвітніх шкіл з проблеми: «Управління розвитком освітнього процесу в районі»

          Постійно – діючий семінар заступників директорів з навчально- виховної роботи загальноосвітніх шкіл з проблеми: «Моделювання методичної роботи щодо професійного вдосконалення вчителів».
          Постійно – діючий семінар заступників директорів загальноосвітніх  з  виховної роботи загальноосвітніх  шкіл з проблеми: «Удосконалення виховної роботи на основі ідей компетентнісного підходу»

          Постійно- діючий семінар завідувачів дошкільними навчальними закладами з проблеми: «Реалізація особистісно орієнтованої моделі дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти. удосконалення управлінських аспектів діяльності керівника дошкільного навчального закладу на етапі впровадження інноваційних педагогічних технололгій. 
2018 рік

          Консультування з основних питань функціонування навчального закладу.

          Постійно- діючий семінар директорів загальноосвітніх шкіл з проблеми: «Управління розвитком освітнього процесу в районі».

          Школа молодого керівника (стаж роботи 1- 5 років) з проблеми: «Система управління сучасною школою».

          Постійно – діючий семінар заступників директорів з навчально- виховної роботи шкіл з проблеми: «Моделювання методичної роботи щодо професійного вдосконалення вчителів».

          Постійно – діючий семінар заступників директорів з  виховної роботи шкіл з проблеми: «Удосконалення виховної роботи на основі ідей компетентнісного підходу».

          Семінар- презентація «Реалізація моделі функціонування методичної роботи в ЗНЗ».

          Постійно- діючий семінар завідувачів дошкільними навчальними закладами з проблеми: «Реалізація особистісно орієнтованої моделі дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти. удосконалення управлінських аспектів діяльності керівника дошкільного навчального закладу на етапі впровадження інноваційних педагогічних технололгій. 

          Школа становлення керівника дошкільного навчального закладу з проблеми: «Підвищення рівня науково- теоретичної підготовки новопризначених та малодосвідчених завідувачів дошкільними навчальними закладами, формування керівників нової формації».
2019 рік

          Консультування з основних питань функціонування навчального закладу.

          Постійно- діючий семінар директорів загальноосвітніх шкіл з проблеми: «Управління розвитком освітнього процесу в районі».

          Школа молодого керівника (стаж роботи 1- 5 років) з проблеми: «Система управління сучасною школою».

          Школа управлінської компетентності (стаж роботи 5- 15 років) з проблеми: «Модернізація управлінської діяльності в умовах освіти для сталого розвитку».
          Постійно – діючий семінар заступників директорів з навчально- виховної роботи шкіл з проблеми: «Моделювання методичної роботи щодо професійного вдосконалення вчителів».

          Постійно – діючий семінар заступників директорів з  виховної роботи шкіл з проблеми: «Удосконалення виховної роботи на основі ідей компетентнісного підходу».

          Лабораторія класного керівника, педагога- організатора з проблеми «Роль учнівського самоврядування в формування життєтворчої особистості».
          Школа становлення керівника дошкільного навчального закладу з проблеми: «Підвищення рівня науково- теоретичної підготовки новопризначених та малодосвідчених завідувачів дошкільними навчальними закладами, формування керівників нової формації».

6.2.3.Форми науково- методичної роботи з педагогічними працівниками навчальних закладів.
2017 рік

          Районні методичні об’єднання вчителів початкових класів (окремо 1- 4 ),української мови та літератури, російської мови та літератури, іноземної мови (англійської), математики, фізики, хімії та біології, історії та правознавства, географії, трудового навчання (технології), фізичної культури, предмету «Основи здоров’я», «Захист Вітчизни», художньо- естетичного циклу, інформатики, вихователів дошкільних навчальних закладів груп старшого віку,вихователів дошкільних навчальних закладів груп молодшого, середнього віку та музичних керівників, 
          Постійно- діючий семінар шкільних бібліотекарів, практичних психологів.

          Школа молодого вихователя дошкільних навчальних закладів з проблеми: «Підвищення фахового рівня, розвитку творчого потенціалу вихователя, удосконалення майстерності, озброєння новітніми знаннями, методикою та технологією виховання».
  Школа педагогічної майстерності для вчителів початкових класів з проблеми: «Інноваційна діяльність учителя як засіб підвищення якості початкової освіти».

 Лабораторія творчого вчителя для вчителів української мови та літератури з проблеми: «Інтеграція елементів українознавства на уроках української мови та літератури як засіб виховання свідомого патріота України».

 Школа молодого педагога з проблеми: «Організаційно- методичні засади сучасного уроку».

 Школа формування професійної компетентності для вчителів «ІІ кваліфікаційної категорії» та категорії «спеціаліст» з проблеми: «Сучасний урок: від теорії до практики, реалії та перспективи».

2018 рік
          Районні методичні об’єднання вчителів початкових класів (окремо 1- 4 ),української мови та літератури, російської мови та літератури, іноземної мови (англійської), математики, фізики, хімії та біології, історії та правознавства, географії, трудового навчання (технології), фізичної культури, предмету «Основи здоров’я», «Захист Вітчизни», художньо- естетичного циклу, інформатики, вихователів дошкільних навчальних закладів груп старшого віку,вихователів дошкільних навчальних закладів груп молодшого, середнього віку та музичних керівників.

          Постійно- діючий семінар шкільних бібліотекарів, практичних психологів.

          Школа молодого вихователя дошкільних навчальних закладів з проблеми: «Підвищення фахового рівня, розвитку творчого потенціалу вихователя, удосконалення майстерності, озброєння новітніми знаннями, методикою та технологією виховання».

   Школа молодого педагога з проблеми: «Організаційно- методичні засади сучасного уроку».

          Динамічна група вчителів початкових класів «Впровадження нового Державного стандарту: реалії, перспективи».
          Фокус- група «Інформаційно- педагогічні- медіа матеріали».

          Школа- лабораторія «Організація роботи учнівського самоврядування- засіб формування якостей суб’єкта громадянського суспільства».

           Школа творчого вчителя (презентація роботи вчителів, які мають вищу кваліфікаційну категорію, педагогічні звання).
2019 рік

Районні методичні об’єднання вчителів початкових класів (окремо 1- 4 ),української мови та літератури, російської мови та літератури, іноземної мови (англійської), математики, фізики, хімії та біології, історії та правознавства, географії, трудового навчання (технології), фізичної культури, предмету «Основи здоров’я», «Захист Вітчизни», художньо- естетичного циклу, інформатики, вихователів дошкільних навчальних закладів груп старшого віку,вихователів дошкільних навчальних закладів груп молодшого, середнього віку та музичних керівників.

          Постійно- діючий семінар шкільних бібліотекарів, практичних психологів.

          Школа творчого вчителя (презентація роботи вчителів, які мають вищу кваліфікаційну категорію, педагогічні звання).
          Педагогічна майстерня «Оптимізація здоров’язбережувальної діяльності в дошкільному навчальному закладі».

          Технопарк  «Педагогічний супровід роботи з обдарованими учнями».

           Школа- лабораторія «Реалізація дистанційного навчання». 

6.2.4. Підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів працівників навчальних закладів (курси).
Перспективне планування
курсової перепідготовки педагогічних робітників

районного методичного кабінету

	№ з/п
	П.І.Б.
	2017
	2018
	2019

	1.
	Бутіна Алла
 Віталіївна
	
	
	

	2.
	Антоненко Олена Борисівна
	
	
	+

	3.
	Мироненко Галина Григорівна
	
	
	

	4.
	Пінчук Ольга Володимирівна
	
	
	

	5.
	Черіпко Олена Олександрівна
	
	+
	

	6.
	Яримбаш Інна Геннадіївна
	
	
	+

	7.
	Цибалова Людмила Миколаївна
	
	+
	


Перспективне планування
 курсової перепідготовки педагогічних робітників директорів ЗНЗ Мангушського району
	3 з/п
	П.І.Б.
	2017
	2018
	2019

	1.
	Афанасенко Олена Кузьмівна
	+

	
	

	2.
	Терстуях Світлана Іванівна
	
	+
	

	3.
	Лоізов Юрій
 Іванович
	+

  
	
	

	4.
	Тарасенко Світлана Миколаївна
	
	+
	

	5.
	Котлубей Лариса Василівна
	
	
	

	6.
	Малецька Вікторія Олександрівна
	
	
	

	7.
	Троян Олесандр Павлович
	
	
	

	8.
	Охтирко Анжеліка Віталіївна
	
	
	

	9.
	Загребельний Василь Григорович
	
	
	

	10.
	Янатьєв Сергій Анатолійович
	
	+
	

	11.
	Рожко Олена
 Валеріївна
	
	
	

	12.
	Мережко Тетяна Геннадіївна
	
	
	


Перспективне планування
курсової перепідготовки педагогічних робітників заступників
 директорів з навчально- виховної роботи
 Мангушського району
	3 з/п
	П.І.Б.
	2017
	2018
	2019

	1.
	Лисенкова Інна Василівна                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	
	
	

	2.
	Раєвський Сергій Альбертович
	
	
	

	3.
	Шампатей Лариса Петрівна
	
	+
	

	4.
	Мацука Людмила Іванівна
	
	
	+

	5.
	Саламбаш Олена Христофорівна
	
	
	+

	6.
	Фесенко Ірина
 Іванівна
	
	
	

	7.
	Прокопенко Людмила Григорівна
	+
	
	

	8.
	Лесько Олена
 Василівна
	
	
	

	9.
	Червона Тетяна Валентинівна
	
	
	

	10.
	Заікіна Тетяна Тимофіївна
	+
	
	

	11.
	Черкасова Лідія Олександрівна
	
	
	

	12.
	Фурманець Алла Євгеніївна
	
	
	

	13.
	Кулікова Ірина Олександрівна
	
	
	


Перспективне планування
курсової перепідготовки педагогічних робітників
заступників директорів з виховної роботи
Мангушського району
	№ з/п
	П.І.Б.
	2017
	2018
	2019
	019

	1.
	Шиян Оксана Вікторівна
	
	
	

	2.
	Такаджі Тетяна

 Іванівна
	
	
	

	3.
	Арабаджі Наталія

Іванівна
	+
	
	

	4.
	Попова Тетяна

Михайлівна
	+
	
	

	5.
	Чорна Людмила

Олександрівна
	
	
	

	6.
	Кривцун Наталія

Миколаївна
	+
	
	

	7.
	Єрашова Маргарита

Германівна
	
	
	


Перспективне планування
курсової перепідготовки педагогічних робітників
завідувачів дошкільними навчальними закладами

	№ з/п
	П.І.Б.
	2017
	2018
	2019



	1.
	Трегубенко Олена

Миколаївга
	
	
	

	2.
	Пугач Сніжана

Юріївна
	
	
	

	3.
	Попова Вікторія

Василівна
	
	
	

	4.
	Беляєва Марина

Анатоліївна
	
	
	

	5.
	Денисенко Лілія

Іванівна
	
	
	

	6.
	Спицька Віра
Михайлівна
	
	+
	

	7.
	Маляренко Ірина

Василівна
	
	
	+

	8.
	Аврамова Ганна

Григорівна
	
	
	


6.2.5. Атестація педагогічних працівників.

Перспективне планування
атестації педагогічних робітників

районного методичного кабінету

	№ з/п
	П.І.Б.
	2017
	2018
	2019

	1.
	Бутіна Алла
 Віталіївна
	+
	
	

	2.
	Антоненко Олена Борисівна
	
	
	

	3.
	Мироненко Галина Григорівна
	
	
	

	4.
	Пінчук Ольга Володимирівна
	
	
	

	5.
	Черіпко Олена Олександрівна
	
	
	+

	6.
	Яримбаш Інна Геннадіївна
	
	
	

	7.
	Цибалова Людмила Миколаївна
	
	
	+


Перспективне планування
 атестації  педагогічних робітників

 директорів ЗНЗ Мангушського району

	3 з/п
	П.І.Б.
	2017
	2018
	2019

	1.
	Афанасенко Олена Кузьмівна
	+

	
	

	2.
	Терстуях Світлана Іванівна
	
	+
	

	3.
	Лоізов Юрій
 Іванович
	  
	
	+

	4.
	Тарасенко Світлана Миколаївна
	
	
	+

	5.
	Котлубей Лариса Василівна
	
	
	

	6.
	Малецька Вікторія Олександрівна
	
	
	

	7.
	Троян Олесандр Павлович
	
	
	

	8.
	Охтирко Анжеліка Віталіївна
	
	
	

	9.
	Загребельний Василь Григорович
	
	
	

	10.
	Янатьєв Сергій Анатолійович
	
	+
	

	11.
	Рожко Олена
 Валеріївна
	+
	
	

	12.
	Мережко Тетяна Геннадіївна
	
	+
	


Перспективне планування

атестації педагогічних робітників заступників

 директорів з навчально- виховної роботи

 Мангушського району

	3 з/п
	П.І.Б.
	2017
	2018
	2019

	1.
	Лисенкова Інна Василівна                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	
	
	

	2.
	Раєвський Сергій Альбертович
	+
	
	

	3.
	Шампатей Лариса Петрівна
	+
	
	

	4.
	Мацука Людмила Іванівна
	
	
	

	5.
	Саламбаш Олена Христофорівна
	
	
	

	6.
	Фесенко Ірина
 Іванівна
	
	
	

	7.
	Прокопенко Людмила Григорівна
	
	
	+

	8.
	Лесько Олена
 Василівна
	+
	
	

	9.
	Червона Тетяна Валентинівна
	
	
	

	10.
	Заікіна Тетяна Тимофіївна
	+
	
	

	11.
	Черкасова Лідія Олександрівна
	+
	
	

	12.
	Фурманець Алла Євгеніївна
	
	+
	

	13.
	Кулікова Ірина Олександрівна
	
	
	


Перспективне планування
атестації педагогічних робітників
заступників директорів з виховної роботи
Мангушського району
	№ з/п
	П.І.Б.
	2017
	2018
	2019
	019

	1.
	Шиян Оксана Вікторівна
	
	+
	

	2.
	Такаджі Тетяна

 Іванівна
	
	
	

	3.
	Арабаджі Наталія

Іванівна
	+
	
	

	4.
	Попова Тетяна

Михайлівна
	+
	
	

	5.
	Чорна Людмила

Олександрівна
	
	+
	

	6.
	Кривцун Наталія

Миколаївна
	+
	
	

	7.
	Єрашова Маргарита

Германівна
	
	+
	


Перспективне планування
курсової перепідготовки педагогічних робітників
завідувачів дошкільними навчальними закладами

	№ з/п
	П.І.Б.
	2017
	2018
	2019



	1.
	Трегубенко Олена

Миколаївга
	+
	
	

	2.
	Пугач Сніжана

Юріївна
	+
	
	

	3.
	Попова Вікторія

Василівна
	
	
	

	4.
	Беляєва Марина

Анатоліївна
	+
	
	

	5.
	Денисенко Лілія

Іванівна
	+
	
	

	6.
	Спицька Віра

Михайлівна
	
	
	

	7.
	Маляренко Ірина

Василівна
	
	
	+

	8.
	Аврамова Ганна

Григорівна
	
	+
	


6.3.1.Вивчення стану оцінювання діяльності

та надання допомоги щодо методичної 

та виховної роботи в ЗНЗ району.

	№ з/п
	П.І.Б.
	2017
	2018
	2019

	1.
	Мангуська ЗОШ

 І-ІІІ ст № 1
	
	+
	

	2.
	Мангуська ЗОШ

І-ІІІ ст № 2
	+
	
	

	3.
	Ялтинська ЗОШ

І-ІІІ ст № 1
	+
	
	

	4.
	Ялтинська ЗОШ

І-ІІІ ст № 2
	
	
	

	5.
	Урзуфська ЗОШ 

І-ІІІ ст
	
	
	+

	6.
	Стародубівська ЗОШ

І-ІІІ ст
	
	
	

	7.
	Демянівська ЗОШ

І-ІІІ ст
	
	
	+



	8.
	Комишуватська ЗОШ

І-ІІІ ст
	
	+
	

	9.
	Приазовська ЗОШ 

І-ІІІ ст
	
	
	

	10.
	Бердянська ЗОШ

І-ІІІ ст
	
	
	


Перспективний план

вивчення стану методичної роботи

в дошкільних навчальних закладах Мангушського району

	№

з/п
	ДНЗ
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	ДНЗ № 1 “Аліса”

смт. Мангуш
	
	
	+
	
	

	2
	ДНЗ № 3 “Червоний капелюшок” 

смт. Ялта
	+
	
	
	
	

	3
	ДНЗ № 4 “Ягідка”

с. Урзуф
	
	
	
	+
	

	4
	ДНЗ № 5 “Ластівка”

с. Комишувате
	
	+
	
	
	

	5
	ДНЗ № 7 “Дюймовочка” 

с. Бердянське
	
	
	+
	
	

	6
	ДНЗ № 8 “Юленька”

с. Мелекіно
	
	
	
	
	+

	7
	ДНЗ № 9 “Золотий ключик” 

с. Портовське
	
	
	
	
	+


Перспективний план

вивчення рівня сформованості знань, умінь і навичок дітей згідно вимог

Базового компоненту дошкільної освіти
в дошкільних навчальних закладах Мангушського району

	№

з/п
	ДНЗ
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	ДНЗ № 1 “Аліса”

смт. Мангуш
	
	
	+
	
	

	2
	ДНЗ № 3 “Червоний капелюшок” 

смт. Ялта
	+
	
	
	
	

	3
	ДНЗ № 4 “Ягідка”

с. Урзуф
	
	
	
	+
	

	4
	ДНЗ № 5 “Ластівка”

с. Комишувате
	
	+
	
	
	

	5
	ДНЗ № 7 “Дюймовочка” 

с. Бердянське
	
	
	+
	
	

	6
	ДНЗ № 8 “Юленька”

с. Мелекіно
	
	
	
	
	+

	7
	ДНЗ № 9 “Золотий ключик” 

с. Портовське
	
	
	
	
	+


6.3.2.Стан викладання предметів.

	№ з/п
	Предмет
	2017
	2018
	2019

	1.
	Українська мова та

література
	+
	
	

	2.
	Історія України, всесвітня історія, правознавство
	
	+
	

	3.
	Математика (алгебра, геометрія)
	
	
	+

	4.
	Англійська мова
	
	+
	

	5.
	Російська мова, зарубіжна література
	
	
	

	6.
	Біологія, хімія
	
	
	

	7.
	Географія
	
	+
	

	8.
	Фізика
	+
	
	

	9. 
	Інформатика
	
	
	+

	10.
	Фізична культура
	
	
	

	11.
	Захист Вітчизни
	
	
	

	12.
	Основи здоров’я
	
	
	

	13.
	Трудове навчання (технології)
	
	
	

	14.
	Музичне, образотворче мистецтво
	
	
	+

	15
	Початкові класи:

· українська мова

· математика

· навчання грамоті
	+
	
	+


6.3. Координація роботи з обдарованими дітьми (олімпіади, конкурси).

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Забезпечити проведення І, ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, МАН, інтелектуальних конкурсів, турнірів для обдарованих.
	2017, 2018,2019 роки
	Бутіна А.В., завідувач РМК, методисти РМК

	2.
	Сприяти участі, здійснювати організаційно- методичний супровід участі педагогічних працівників, обдарованої молоді у міжнародних програмах проектах, науково- практичних конференціях.
	2017,2018,2019 роки
	Бутіна А.В., завідувач РМК, методисти РМК

	3.
	Забезпечувати співробітництво із всеукраїнськими, міжнародними, громадськими організаціями.
	2017,2018,2019 роки
	Бутіна А.В., завідувач РМК, методисти РМК

	4.
	Проводити свято «Творча обдарованість»
	2018,2019 роки
	Бутіна А.В., завідувач РМК, методисти РМК


6.3.4. Вивчення, узагальнення та впровадження педагогічного досвіду.

	№ з/п
	Термін
	Тема досвіду
	Адреса досвіду
	Хто вивчає

	1.
	2017- 2019
	Методика збільшення лексичного запасу школярів на основі використання лінгвістичних словників
	Троян О.П., Дем’янівська ЗОШ І-ІІІ ст, учитель зарубіжної літератури
	Цибалова Л.М., методист РМК

	2.
	2017- 2019
	Розвиток пізнавальної діяльності школярів засобами впровадження технологій розвивального навчання
	Афанасенко О.К., Мангуська ЗОШ І-ІІІ ст № 1, учитель математики
	Яримбаш І.Г., методист РМК

	3.
	2017- 2019
	Розвиток компетентної особистості засобами використання інтерактивних та здоров’язберігаючих технологій
	Бурназова Н.І., Урзуфська ЗОШ І-ІІІ ст, учитель початкових класів
	Мироненко Г.Г., методист РМК


6.35. Співпраця з ВНЗ, установами освіти.

6.3.6. Інформаційно- видавнича діяльність(авторські програми, методичні рекомендації, вісники тощо). 

6.2.5. Атестація педагогічних працівників.

6.3. Координація діяльності методичних кабінетів навчальних закладів.

6.3.1.Вивчення стану оцінювання діяльності та надання допомоги щодо методичної роботи в ЗНЗ району.

6.3.2.Стан викладання предметів.

